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Convenio colectivo @

de Michelin Espaiia Portugal, S.A. < X

N Anos 2023-2024-2025-2026

Introduccion

El presente Convemo Colectivo se coneterta entre Ja representacion de la empresa de MICHELIN
ESPANA PORTUGAL S.A., v las representaciones sindicales de CC.00,, C.S.LF, UGT. ¥ ‘QH

oy
L.5.0, que tienen la mavoria de los componentes del Comité Intercentros Industria. =

[as partes firmantes del presente Convenio Colectivo, como introduccion al mismo, manifiestan:

Is voluntad de la Umpresa v de los Represcentantes Sociales que suseriben este Convenio
Colectivo, respetar y polenciar los principios de Responsabilidad Social Corporativa que se
exponen a continuacion, con la finalidad de proseguir en la consecucion de las mis altas cotas de, (
infegracion armonica de la Empresa en las sociedades en la que esta implantada.

En un mundo gue enfrenta desalios inmensos y urgenles: cambio climatico, crosion de la
iodiversidad, transicion justa, ete., los cnterios de desarrollo econdmico v social han cambiado
profundamente. Para asegurar su sostenibilidad, una empresa debe poner en el centro de sus
decisiones las cuestiones humanas, ccondmicas v medicambicntales. \
La politica de Michelin Espafia Portugal S.A. (MEPSA), v de todo el Grupo Michelin, se basa e

el conceplo “Todo Sostemble™ que busca el equilibrio permanente entre el desarollo de la
personas, los resultados econdmicos v financieros (que garantizan la independencia) vy
contribucion positiva a nuestro plancta v sus habitantes, (People, Profit, Planct). A traves de esta
dinamica, la ambicion del Grupe es conseguir que nuestra razon de ser “Ofrecer a cada uno la
mejor forma de avanyzar” sea una realidad,

Michelin tiene como mision contribuir al propreso de la movilidad, v quiere hacerlo mediante la
innovacion y la calidad y basando su desarrollo en sus valores de Respeto: a los clientes, a las f

personas, a los aceionistas, al medio ambiente v a los hechos.
La materializacion de la estrategia “lTodo Sostenible™ se fundamenta en torno a 27 compromisos
principales de acluacion, entre los que podemos destacar los siguientes:

1 — Salud v sepuridad del personal

2 Calidad vy seguridad de productos y servicios

3 — Contribucion directa al cambio climatico (Alcances | v 2)

4 — Impacto medioambiental de las materias primas

5 — Contribucion indirecta al cambio climéatico (Alcance 3)

6 — Respeto a los derechos humanos en Loda la cadena de suminisiro

7 Suministros sosienibles y relaciones responsables con los proveedores

8 — Desarrollo de productos y servicios mas alld del neumatico

g — I]iversidﬂd e 1gualdad de oportunidades al

10} — Etica empresarial
!
!:
El resto de los compromisos se centran en dreas medioambientales, sociales y de derechos 'éyr
humanos y en relacion con el negocio,
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\@ Todas estas informaciones, asi como la cstrategia del Grupo v sus principales resultados [guran
en el “Documento de Registro Universal”, disponible en la web www.michelin.com y que contier
una informacion completa, trasparcnte, clara v adaptada.
Cada afio, el Grupo edita este documento, que conticne el “Informe de Desarrollo y Movilidad
sostenibles™ y que tiene el doble objetivo de informar a las partes interesadas: inversores, clientes,

"= proveedores, ONG, ... v responder a sus obligaciones legales, tanto de cavdcter nacional como |
europeo, de acuerdo con las principales normas y recomendaciones internacionales.




(._ “1 Capitulo 1% - Ambitos e

Articulo 1.- Ambito territorial

L] presente Convenio afectara a los Centros de Trabajo de Aranda de Duero, Valladolid, Almeria 1;\ '

v Vitoria-Gasteiz de la Empresa MICHELIN ESPANA-PORTUGAT, 8. A, Il\lll'-. ‘r

'|I I'lII
Articulo 2.-Ambito personal | M1

\oF
L] presente Convenio afecta a la tolahidad de los trabajadores v rabagudoras, ljos y temporales, \\ '\
que presten sus servicios en los Centros de Trabajo mencionados en el articulo anlerior. Se \\
exceplia del Area econdmica del presente Convenio al personal divectivo que desarrolla funciones |r.|. \
de  planificacion, direccién v coordinacién de  las  diversas  actividades  propias  del H "_
desenvolvimiento de la lmpresa. \ oS
Articulo 3.- Ambito de vigencia N

Ll presente Convenio serd de aplicacion desde el 1 de encro de 2023 al 31 de diciembre de 2(.‘12&?‘&}\(7

La denuneia del presente Convenio serd antomatica el dia 1 de diciembre de 2026; a partir de dicha
lecha la parte Social presenlara la plataforma reivindicativa para las nepociaciones del proximo
Convenio, comprometiéndose la Empresa a iniciar las deliberaciones del misme en un plazo uo
superior a un mes a partir de dicha presentacion,

Sc entiende que ¢l presente Convenio seguird vigenie en su parle normaliva mieniras no sed,
sustitiido por un nuevo Convenio,

R
\
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Capitulo 2" - Area economica

Articulo 4.-Incrementos salariales \

Afin 2023 N
Tas medias horarias (M) o Salario Anual equivalente a aplicar a partir del 1 de enero de 2023, o
seran las correspondientes a diciembre de 2022, incrementadas cnun 5 %,

Adio 2024
Las medias horarias (MH) o Salario Anual equivalente a aplicar a partir del | de enero de 2024, =1
seran lus correspondientes o diciembre de 2023, incrementadas en un 3%.

Afio 2025 \ | \
Las medias horarias (MH) o Salario Anual cquivalente a aplicar a partir del 1 de cnero de 2025,
seran las correspondicntes a diciembre de 2024, incrementadas en un 2%. :

Ao 2026

Las medias horarias (MID) o Salario Anuval equivalente a aplicar a partir del 1 de cnero de 2026,
seran las correspondientes a dicicmbre de 2025, incrementadas cnun 2%.

Articulo 5.-Clausula adicional

- 5ilasuma del TPC real de 2023 v 2024 ¢s superior al 8%, el /172025 se realizant un incremento AL
adicional en las medias horarias (M) o salarin anual equivalente, por la diferencia entre la suma ﬁ-‘-
del TPC real (2023 - 2024) menos ¢l 8%, hasts vn maximo de un 2%.
N
- 50 la suma del 1PC real de 2025 y 2026 es superior al 4%, el 1/1/2027 se realizard un ineremento \ ~_ .y
adicional en las medias horarias (MH) o salario anual equivalente, por la difcrencia entre la st . S0 >
del IIPC real (2025 - 2026) menos el 4%, hasta un méaximo de un 2%, N N
W -~
Articulo 6.- Otros abonos J €
P!

Se establece una prima no consolidable de 1.500 £ a la firma del convenio para todo el personal
active en dicha fecha. (Para ¢l personal en contrato relevo la prima sera del 25%).

Articulo 7.- Distribucion del salario

Como consecuencia del acucrde firmado ¢l 2 de julio de 1998 sobrc ¢l “Modelo de '
homogeneizacion de ndmina”, ol salario v 1os pluses higados al puesto y/o al sistema de trabajo, se 7
percibiran distribuidos de loma regular a 1o Targo del afio, segin los erilerios y unidades de abono — r-i;.}_
comlenidos en el citado acuerdo e independientemente de cudl sea la distribucidn anual del tiempo Yi-.f_{.r{'
de trabajo. J‘=. g
. . }
Articulo 8.- Unidades de abono l
.
mesun se recoge en el acuerdo de “Modelo de homogeneizacion de némina™ las unidades de abono bt
para cada sistema v concepto son las siguicntes: P .
&
|
L IRY
G




SISTEMAS | KO HORAS | N" HORAS de | Complemento Complemento s "y O
TRABAIO MH ~ Antipticdad | festivo sistema | individual sistema \T{:f%
Ix8 y RLSTO L
4x8 2.473 2.577 Verarticulo 11 |4 xMIT | 12 x ANT \
Sxd SxMH+ 13 x ANT
AR
CENTRO SISTEMA Distancia | Continua | Sucio | Calor | Noche A
() \
Ix 8y Reso L\ :‘
Aranda 4x 8 ':_:_:
5x8 W\
3 x 8 y Resto 3076 | 246000 LY
Valladolid 4x8 Veratioulo | 300 6 | 2.463,80. 8 W
5x8 3006 | 2.463.80 . ‘~lfn\.\
2 x4 | m\g
Vitoria-Gasteiz | 3 x 8 y Resto 324,55 | 2.596,20 | 5907 | \‘*-ﬁ:-;:'-
58 3245 | 2.596.20 | }}:}vf
Almeria Ix8 I | s '.‘_-,'_a, '-\\
(*) Para los sistemas que realicen trabajo de noche. \

Listas unidades de abono son fijas v no revisables, durante la vieencia del Convenio.
Articulo 9.- Salario base ~ W\

La cuantia del salario base convenio intercateporias para el afio 2023 serd de 1.036,00 €/mes, parg .'L.

—T-F

todos los trabajadores v trabajadoras. “'ﬂ';

T cuaniia del salario base convenio intercalegorias para el afio 2024 serd de 1.067.14 E/mes, para =
todos los trabajadores ¥ trabajadoras. <

La cuantia del salario base convenio intoreatcgorias para ol afio 2025 serd de 1.UBB.48 €/mes, para L
todos los trabajadores v trabajadoras, s

La cuantia del salario basc convenio intercategorias para el afio 2026 serd de 1.110,25 €/mes, para
todos los trabajadores v trabajadoras.

Articulo 10.- Salario de ingreso

El salario de ingreso para ¢l personal horario, a partic del 1/1/23 y durante la vipencia del convenio
gueda [fjado en:

e 93 €/hora, para los 12 primeros meses de contrato. ]
s 10,0 Ehora, desde los 13 a los 24 meses de contrato. ;E-

liste salario ¥a tienc incorporado cn su intcpridad el incremento salarial general previsto en el P‘\ |
articulo 4 del presente convenio coleetivo. |/

-4 )



Una ver que la persona esté validada por la Lscucla de Formacion, serd objeto de un

ul - A . q " a . . a4 L
\ 1 sus competencias, suoactuacion, sus niveles de calidad, su prestacion individual dentro del =

S

N\ acompatiamiento individualizado para obtener la homologacion on el SRH, en el que se ovaluarfn ,/ =
</

=
eqguipo, ele, '
Fste seguimiento serd compartido con la persona, ¥ cn ¢l momento en el que se superen loy
requisitos establecidos, se le asignara ¢l salario de calificacion del puesto, v se pagard el rappel
correspondiente del tiempo necesario para tener actuacion de pago, para garantizar, al mes
siguiente el salario que le pudiera correspondcr, ' "1 X

Lin cualquier caso, v en funcion de la dificultad (nivel de valoracion) del puesto a ocupar, el empo |\
maximo para alcanzar el salarto del puesto, queda (ijado de la manera siguiente: .

Mivel de valoracion: < 80 18 mescs
Mivel de valoracion: = 80 24 mescs

Los plazos cstablecidos son maximos y vencida la siluacion de salario de ingreso, a cada persona
se le asignard el salario del puesio que ocupe en ese momento, obviando ¢l puesto que sc hubicra
asigmado en el momenlo del ingreso, si este fuera diferente.

El grado de capacilacion se alcanza cuando la prestacion del trabajadorfa ¢s éptima v puede
desenvolverse en In resolucion de la problematica de la marcha corriente de forma idénea.

Lste salario de ingreso, asi como los plazos establecidos, se acomodan a la evolucion de la
v formacion para la capacitacion v prestacion del rabajador/a. Estos vienen dados por razones
| objetivas como son, entre olras, la formacion ledrica y practica, la experiencia en ¢l pucsto y la
comsohdacion de compelencias.

Articulo 11.- Complemento festivo sistema OSSN

- _q\%’
La cuantia del complemento lestivo sistema para los ailos de vigencia del Convenio queda T{
establecido en:

o Sistoma 5x8 v dxl: 378,06 Efano.

o Resto de sistemas; 536,77 €/afio.

Articulo 12.- Plus de noche

Ll plus de noche sera de 2,375 € para cl afio 2023; considerandose horas noclurnas a lales eleclos |
las comprendidas entre las 22 horas v las 6 horas,

El valor del plus de noche serd de 2,446 € para el afio 2024,
El valor del plus de noche serd de 2,495 € para ¢l afio 2023,
El valor del plus de noche sera de 2,545 € para el afio 2026.

Su abono serd mensual, para todos los sistemas de trabajo ¥ cquipos afectados.

Ll ndmero de unidades para todos los sislemas y equipos alectados serd de 824,

o El abono de su equivalencia econdmica se realizard de manera regular en 14,5 veces/afio,

a ! -10-



{'-v:.,{; Articulo 13.- An [lglif"[lad

Este barcmo se manticne como el actual durante la vigencia de este Convenio:
Para los Centros de 'I'rabajo de Aranda de Duero, Valladolid ¥ Viloria-Gasten s

CANTIGULEDAD ETTORA
B 2 afios 01111
j & o 0,1449 SN
K 0,1788 Ny
6 - 0.2444 A\
g © 03114 ARl
11 04119 |,..¢_’ \
16 ¢ (15795 T
21" 1.7463 1
26 09147
31 10823
Respecto al Centro de Almeria:
ANTIGULEDAD | (CUROAIORA
2 ailos 01140
3 - 0,1485
S 0.1817
6 0,2509
g 0.3186
1~ 0,4237 ;
16 0,5045 |
i 0,7652 [ =22
26 0,9379 e
5f = 1,1087 AN Y
Articulo 14.- Plus del sistema de trabajo 4x8 (fijo). \ %’
Su-cuantia se establece en 142,42 €/mes duranie el afio 2023, 1‘@ |

Su cuantia se establece cn 146,69 €/mes durante el afio 2024,
Su cuantia se establece en 149,62 €/mes durante el afio 2025.

Su cuantia sc catableee cn 152,61 €/mes durante el afio 2026,

Este plus serd abonado 14,5 veces al afio,

Articulo 15.- Plus de los sistemas de trabajo 3x8 3P, 3x8 4P y 3x8 4P/D (

A) Plus de sistema de trabajo 3X8 3P

Su cuuntia se establece cn 66,44 €/mes durante cl afio 2023, R =

N Su cuantia se establece en 68,43 Eimes durante el afio 2024, ‘]\ '
L RN \

B =0 =
T




= Su cvantia sc cstablece en 69,80 €/mes durante ¢l aio 2025, — “\\'

Ay Su cuantia se establece en 71.20 €/mes durante ¢l afo 2026, Q‘%ﬁ:ﬁj
\\_ e

Liste plus serd abonado 14,5 veces al afio.

B) Plus de sistema de frabajo 3X8 4P ' ~L
s cuantia se eslablece en 112,06 €/mes duranie ¢l afio 2023,
Su cuantia se establece en 115,42 €/mes durante el afio 2024,
Su cuantia se establece en | 17,73 €/mes durante ¢l afio 20235.
S0 cnanlia se establece en 120,08 €/mes durante ¢l afio 2026,

Faste plus sera abonado 14.5 veces al anfo,

C) Plus de sistema de trabajo 3X8 4P/D

Su cuantia sc establece en 144,32 €/mes durante ¢l afio 2023.

Su cuantia se establece en 148,65 €/mes durante el afio 2024, \ 1
S0 cuantia se establece en 131,62 Efmes durante el afio 2025, A :::‘1 o'y
:. = \ | '\I..-' %
Su cuantia se establece en 13465 €/mes durante ¢l afio 2026, —“:_*'%—_‘
“ -'%: \
Fste plus serd abonado 14,5 veees al afio, ‘?
Articulo 16.- Pluses del sistema de trabajo 5x8 (fijo) "
=u cuantia se establece on 440,03 €/mes durante el afio 2023, |
i
Bu cuantia se establece en 453,23 €/mes durante ¢l afio 2024, 7 = 4
\ et
Su cuantia se establece en 462,29 E/mes durimle el afio 2025,
Su cuantia so cstablece en 471,54 €fmes durante ¢l aho 2026, [

Fale plus serd abonado 14.5 veces al afio,

Articulo 17.- Resto de pluses

Hl valor de los pluses a aplicar a partir del 1 de enero de 2023, serd el correspondiente a dicicmbre
de 2022, incrementado en un 5 %.

Ll valor de los pluscs a aplicar a partiv del 1 de enero de 2024, scrd ¢l correspondiente a diciembre
de 2023, incicmentado en un 3%,

o




Ll valor de los pluses a aplicar a partir del 1 de enero de 2025, serd el comespondiente a dit-it‘l'l'lf?é‘_r__‘_ ) TR
id - N W
de 2024, incrementado cn un 2%. R I

El valor de los pluses a aplicar a partir del | de encro de 2026, scra ol correspondicnte a dicicmbre
de 2025, merementado en un 2%

Articulo 18.- Prima de puntas de produccion y estacionalidad.

A partir de la fecha de firma del presente Convenio y durante su vigeneia, sc establece una prima N
de 165 €/din. que serd abonada a tos trabajadores v trabajadoras que realicen puntas de produccion
o por su calendario estén alectos a la estacionalidad, cuando trabajen en esta forma sabado-noche,
domingo v/o festivo, mas los pluses que correspondan.

Ll dia de recuperacion scra abonado a salario real,

Articulo 19.- Gratificaciones extraordinarias

Se abonaran en la forma siguicnte, sceun el acuerdo de *Modelo de homopencizacion de némina’;

Colectivo Horario Colcctivo Mensual
Paga Extra de Julio e 184 umidades . LS del Salario anual
Paga Extra de Diclembre ....... 184 unidades .....ocoovveerveeen. 1145 del Salano anual
Papa Lixtra de Septicmbre....... 92 unidades......ccviiiveeen.. 1729 del Salario anual

Articulo 20.- Prorratas de los devengos.

lin caso de situaciones legales de I1, maternidad. desempleo, se calcularin los devengos
cortespondicntes a cada situacién cn base mensual v prorrateados por dias naturales del mes, tal
coma se recoge en el Acuerdo sobre *Maodelo de homogencizacion de ndmina®,

Articulo 21.- Prima de resultados Grupo. -

Para los afios 2023 a 2026, se adopla una Prima que se definird para cada uno de cstos ¢jercicios |
con cardeter anual ¥ cuyas condiciones se establecerdn por Ta Gerencia a nivel mundial.

Ll porcentaje de la Prima se cstablece entre el 0% v el 3% del salario anual sin primas ni pluses _
(salario de calificacion o de ingreso), a pereibir cada afio, cn funcion del grado de logro de los s

-

resullados globales del Grupo. ~

La percepeion de ¢sta Prima estara condicionada a la situacion de alta en la Emipresa en el momento -
de finalizacion de cada periodo anuval de devengo, (31 de diciembre de 2023, 2024, 2025 v 2026), .
a W s N i i 1 _I'
con independencia de la causa que hubicra motivado [a baja del trabajador/a, = L ({f‘,
% _I:"
Aguellos trabajadoresias que se incorporen a la Empresa una vez iniciado cl periodo de devengo, Y

percibirin el importe proporcional al periodo en quc sc eneuentren de alta en la misma.

La cantidad percibida en concepto de Prima de Resullados Grupo no se lomard en consideracion

para la determinacion de ningun otro conceplo retribulivo mi lendvd, en ningln caso, cardeter =
. " e - g I =
consolidable, estando vinculada a las condiciones que se delinan para su percepeiim, i
=
| A
! \\ II
' L1
| y —
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Capitulo 3° - Tiempo de trabajo

Articulo 22.- Jornada (computo y distribucion) T_

Computo N
En los cuadros siguienles se expresa el computo de jornada laboral anual ordinaria de trabajo ol

electivo para los Irabajadores y trabajadoras afectados por esie Convenio Coleclivo,
manteniéndose dentro de la misma los descansos que estdn establecidos:

Sistema 2023-2026

I8 (A Bo
cenfral)
xR (A Y )

3RE(A, By () 1.712 hfafin

2x4
{Tunes a sabada)

x4

j 1.720) hiafa
(lumes o viemes)

Ixg 3P 1 |.696 hiafia S
3xB 4P 1.680 hafio
xR AP/D | 680 Wafio
4x8 (fijoy ™" 1.656 hiafio
5x8 (fijo) 1 | 580,4 Wafio
Sistema Variable
5 32?;_2223' & Segln articulo 23
Tia a3 N eprne =
SHESEVurabia Segin aticulo 23 5
SisE iahlc
15 czrr;?j_‘;;za e Segin articuln 23

(*) El funcionamiento de las inslalaciones para estos sistemas de trabajo, queda fijado en los
Acuerdos respectivos de cada uno. \

(**) El funcionamiento de las instalaciones para csle sistema queda [fjado en 292 dias/afio. e
{(***) Fl lincionamiente de las instalaciones para cste sistema queda fjado en 351 dias/afio 7
|
Distribucion T
=

a) Personal en 2x4 (jornada partida)
El persomal que distribuye su jornada de lunes a viernes o de lunes a sabado, trabajari:

*  Lunes a viernes Entre las 08 horas v Tas 18 horas.
+  Babados : De 08 horas a 12 horas.

- 14 -



) 2
b) Personal en 1x8 (1 equipo) (lumo A o B) ( P‘_hﬁ
# Lunes a viernes De 06 horas a 14 horas (lurmo A) \\ —
#  [unes a viernes De 14 horas a 22 horas (lumo B)
#  Sabados : Enire 06 horas v 14 horas (A v B) \
¢) Personal en 2x8 (2 equipos) (turmo A v 13) .
#  Tunes a viernes De 016 horas a 14 horas (turno A) N
#  Lunes aviernes De 14 horas a 22 horas (fturno B) i
Sabados : Lntre 06 horas ¥ 14 horas (A y IY) A
d) Personal en 3x8 (3 equipos) (lumos A, B v ) .v"ﬁ'l’""
# Lunes asdbado De 06 horas a 14 horas (lumo A) 1 Vo
#  Lunes a viernes @ De 14 horas a 22 horas (hono ) A
= Luncs a viernes ¢ De 22 horas ¥ 06 horas (turno C) v ".l.l
¢) Persomal en 4x8 [ijo (4 equipos) . cn Sistema Variable 235-264 (3 equipos) (turnos A, B v C) F:::;d "
#  Lunes a sabado ] De 06 horas a 14 horas (turno A) ‘C}f:a
¢ Luncs a sdbado I}e 14 horas a 22 horas (turno B) “QSEJ '
#  Lunes a sabado / De 22 horas a 06 horas (turno C) L 2
f} Personal en 5x8 [ijo (5 equipos), en Sistema Variable 265-303 (4 equipos) v Sistema Variable J&
295-354 (5 equipos) (turnos A, By C) VA
#  Lunes a domingo De 06 horas a 14 horas (turno A) o
= Luncs a domingo De 14 horas a 22 horas (turno B)
#  Lunes a domingo D¢ 22 horas a 06 horas (lumao C)
o) Jomada intensiva de verano para el personal adserilo al sistema 2x4 de lunes a viernes: 2%

Todo cl personal adscrito a este sistema, tendra la posibilidad de, opeionalmente, desde el 15 de
junio hasta el 15 de sepliembre, -siendo éste ¢l periodo méximo de aplicacién ¥ pudiendo acogerse

a esly modahidad de jornada durante un periodo inlerior-, realizar jornada intensiva de trabajo. U
incluyendo una pausa de 15 minutos, de acuerdo al siguiente horario: 4
- Entrada: de 6:00 a 7:30 hs. ) -
- Salida: de 14:00 4 15:30 hs. 7
La eleccion del horario de salida, dentro de estos limites, ha de estar sometida a la aprobaciom de 4.*": ™\
. . .. A . ; ; e |
la jerarquia, cn funcion de eriterios evidentes de necesidad presencial para asegurar la marcha ”‘r'{*;{t!
1 {
armoénica de las instalaciones. SO
(-
El personal que ocupe puestos en los que, para garantizar la marcha soménica de instalaciones, sca i

necesario continven en su horario habitual, serd excludo de esta opeidn.

Como compensacion a esta exclusion, este personal que scrd claramente determinado e
identilicado, disfrutard de una jornada suplementaria (8 horas) de no trabajo, por cada afio que no
pueda lener el derecho de opeion a la jornada intensiva de verana.

Ll personal que pudicndo oplar a la modalidad ofertada no hiciera uso de ésta, no generard ningin
dia suplementario de no Lrabajo.
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i .;i'r _ h) Twmo |8 central (Almeria):
o \ #  Tamnes g viernes:  De 08:20 horas a 16:26 horas

Articulo 23.- Evolucion de los sistemas y medidas de adaptacion.

A~ Normas de funcionamiento de los sistemas de apertura de instalaciones variables
L Al- Modo de adaptacion de cardcter colectivo:
" 1. Definicién

2, Caracleristicas generales de log Sistemas
~Aperiura de relerencia

af Sisterma variable 235 -264

b/ Sistcma variable 263 -303

of Sisterna variable 295-354
-Aperlura midxima
-Apertura minimea
-Sistema de trabajo
-Rotacion de los equipos

-Calendario anual, Consideracioncs

~Jornada v plus

. -Thas libres
5| 1 -Vacaciones
fl - . .
‘J 3. Yariacion de la apertura de las instalaciones
A. Fn la elaboracidn de los calendarios anuales
B. En el curso del afio:
. -Ampligeion
\ -Reduecion

-Ambito o talla de las variaciones

4, Jornada individual, Computo y Gestion. Limitaciones
5. Repularizacion del Sistema

-Prineipios de afcetacion.

-Aplhicacton de la regularizacion en ¢l calendario anual.

~Varaciones de los saldos por aclivaciones y desactivaciones cn ¢l eurso del afio.
6. Gestion de los saldos
7. Aleclaciim a otros colectivos
8. Area Salarial

9. Clausula Final

A2.- Modo de adaplacion de cardcter individual;
L. Definicion

o 2. Caracteristicas generales del sistema, Funcionamiento
LT\
.""L T
g AR
~L TN 215 -
-




" 1. DEFINICION

B.- Calalogo de Aperturas de Referencia ( S _\3:
.- Otros Sistemas de Trabajo: g
-Calendarios con aperlura especial, superior o la apertura maxima de los sistemas variables |
(354 diag)
“Vartacidn de la aperlura en los otros sistemas fijos

.- Comiision Paritaria.
A.- Normas de Funcionamiento de los Sistemas de Apertura de Instalaciones Variables | M

Al -Muoda de Adaptacion de Cardorer Colectivo!

A fin de adaptar ¢l funcionamiento de las inslalaciones a las necesidades de produceion, dolando
asi a los sistemas de abajo de una mayor estabilidad v continuidad cn ¢l tiempo, se adopla un
modo de gestion que permite variar el sistema de trabajo, los dias de aperlura de instalacion afio a
afio, ¥ en el transcurse de ¢stos sl fuera necesano, entre unos valores minimo ¥ méaximo
previamente establecidos,

2. CARACTERISTICAS GENERALLS

S dispone de res sistemas de trabajo variables, con aperturas complementarias; ]
El primero de los sistemas cstara organizado en lres equipos, con aperturas de instalacion de )\
referencia entre los 235 v los 264 dias (Sistema variable 235-264) .krﬁ:
Il segundo de los sistemas estard organivado en cualro equipos, con aperturas de instalacion de—_ | g
referencia entre los 265 v los 303 dias (Sistema variable 265-303). '
Ll tereer sistema estard orgamzado en cinco equipos, con aperturas de instalacion de relerencia
entre los 293 y los 354 dias (Sistema variable 295-354),

X \I{\ !

Apertura de referencia 9
e 1

—

. 3 \ : ; ; '\- ! '\-\.,-l-'

Las necesidades productivas determinaran la pertencncia a uno u otro de los sistemas -~ 7
mencionados, o la conveniencia del cambio organizativo consiguiente enlre ellos, Dentro de cada —:{‘J
sistema, la apertura de base o referencia del sistema para un afio concreto se establecera a finales 72
del aiio anterior, al confeecionar los calendimios, en base al Catalogo de aperturas de referencia. |

a' Sistema Variahle 235-264 _ ==

Apertura maxima

La apertura de relerencia maxima anual de las instalaciones serd de 264 dias. No obslante, [ruto lve)
de las evenluales activaciones, podria llcgar hasta un maximo de 268 dias. ~h S

Apertura minima |
La apertura minima anval de referencia sera de 235 dias.

No obstante, fruto de las cventuales desactivaciones en el curso del afo, podria llegar hasta un __{
minimo de 223 dias. I-"| .
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Sistema de trabajo

i Ll sistema de trabajo es de tres equipos, con caracleristicas de aperlura, jormada y plus de sister

ps en [uncidn de la cleceién realizada para cl afio en cuestion, figuando en el relendo cataloge de \l N
aperluras de referencia.

Para la construceiom del calendario (incluyendo la asignacion de cquipos de posible activacion). N

no habra invasion de sibados en lumos By C, asi como en los dormingos y festivos, hasta que no

ac hayan cubierto los turnos existentes de Junes 1 sabado lumo A, =

Rotactom de Tos equipos

b Sislema Varable 265-303

Apertura maxima

. Ta apertura de relcrencia méxima anual de las instalaciones sera de 303 dias, No obstante, Irulo
A de las evenluales activaciones, podria legar hasta un maximo de 310 dias.

7 Apertura minima

La apertura minima anval de referencia serd de 265 dias.
No obstante, fruto de las cventuales desactivaciones en el curse del afio, podria Hegar hasta un
minimo de 24{) dias. {

El sistema de trabajo es de cuatro cquipos, con caracteristicas de aperlura, jornada y plus de sistema
en luneidn de la cleecion realizada para cl afio cn cuestion, figurando en el referido Catdlogo de
aperluras de relerencia.

Sistema de trabajo

Rotacion de los equipos
Se establecerd scgin los acucrdos cstableeidos cn cada centro de trabajo en la delerminacion de
los calendarios anuales,
b/Sistema Variable 295-354
Aperiura maxima
La apecriura de referencia méaxima anual de las instalaciones serd de 354 dias.
Apertura minima

La apertura minima anual de relerencia serd de 295 dias.

i




q
|

Mo obstante, Fulo de las evenluales desactivaciones en el curse del afio, podria llegar hasta un

minimo de 265 dias. A
s ;’,1
Sistema de trabajo 2
==
El sistemna de trabajo adoplado es de cinco equipos, ¥ sus caracleristicas de aperlura, jornada y
plus de sistemna son [uncion de la eleccion realizada pars el abo en coestion, fipurando en el
referido Catdlogo de aperturas de referencia.
\
Rotacion de los equipos N
Se eslablecerd segin los acuerdos establecidos en cada centro de trabajo en la determinacion de \

los ealendarios anuales.

Elaboracion del calendario anual, Consideraciones

Cada piio se determinard la aperturs necesaria para atender ¢l programa anual, dentro de la escala
de aperturas posible en el sistema.

Se tendrdn en cuenia ademas los dias a regularizar en el afio enlrante para conerelar el calendario
redl & comleccionar, segin el mélodo descrito en el apartado correspondiente.

Lin la claboracion de los calendarios anuales sc fijaran:

= Los dias de apertura de relerencia del sistema.
» Los dias de aperlura posible, ademas de los previslos, es decir, la diferencia enlre los dias -

de apertura de relerencia del sistema y la apertura méaxima (n” de dias activable méaxinmo -«
segon fos Hmites establecidos). . | Ny
Listos dias seran repartidos, de modo proporcional cn ¢l afio. No obstante, cn caso {fc;_'“-;-?g"‘
modificaciones, podran situarse hasta un maximo de seis dias activables seguidos en el V=
mismo periodo o mes, con el Iin de posibilitar su realizacion, =
Ademis, en el sislema variable 265-303 en cuatro equipos en rotacion, se podrin distribuir B
todas las posibilidades de activacion de los meses de julio v agosto de forma proporcional ";
entre el primer semestre del afio, o sea de encro a junio, v ¢l altimo cuatrimestre del afio, P
de septicmbre a dicicmbre, suprimiendo las posibilidades de activacion durante los meses LS
de julio y agosto, siendo de esla manera. equipos de no lrabajo, En cualgquier caso, esla
wlima posthilidad de distibucion estara sometida a lo gque de comin acuerdo se decida
entre lag partes, en funcion de las particularidades de cada Actividad,

+ Los dias de no apertura {cicrre) de la instalacién.

Salvando lo antes comentado, se dard prelerencia de ocupacion de dias, o la hora de conleccionar ?-jt:;i%.
Tos calendarios, alos divs enlre semana de lunes a sabado en turno A, v a continuacion a los sabados i
en tunos B o C, domingos y festivos.

Mo obstante, v =i las partes asi lo acucrdan, cn aperturas que lo permitan, podran cstableeerse {
periodos de cierre de instalaciones que no respeten esta regla (ejemplo: lines de semanas de verano, I
agrupacion de dias de clerre, ele.). \

La concrecion de los calendarios se llevara a cabo considerando las diferentes necesidades arriba
expresadas, con las practicas habituales, ¥ buscando el commin acucrdo entre las partes. Asimismo,
sc utilizara una logica de reparto que garantice la mayor cquidad entre los equipos y el respeto a
la tradieidn del Centro ¥ su entorno. -

wHm \



S El niimero de calendarios adoptados en una misma Actividad o Taller, dentro de an mismo sistema
[} g o

e de trabajo, deberd ser el minimo posible, salvo que existan razoncs para la diversificacion, Cmn:." ~, %
o podiia ser una gran difereneia de necesidades de apertura en funcion de los pedidos de Lh[\,uni&\ ‘.
clientes internos o externos. Estos casos se verdn enlre ambas parles en sumomenlo, S \'"
-
Zonas de trabajo disponibles para seleccionor la aperivra nl
Sistema 295-354 N
Las escalas de aperturas, jornadas v pluscs estan diferenciadas en tres zonas para cl sistema \%
variable 295-354, cn 5 equipos: \ NN

Una woma de trabajo normal, con la jomada y plus ledricos comrespondientes @ la aperlura de Ta
inslalacion seleccionada, Fs el tramo de aperturas situado entre los 333 v los 354 dias,

Ln este tramo se originan dias libres compensatorios del exceso de jornada cn ¢l afio, cn nimero
variable scotin sca la apertura.

La segunda zona existente en ¢l sistema de 5 equipos es de apertura reducida. Esta adaplada la
~jornada reduciéndola exactamente a la necesaria para la apertura seleccionada, v sin seneracion de
DL en consecuencia. Son los valores de apertura situados entre los 312 v los 333 dias de apertura,

En csta zona también oxiste, correspondientemente, la asignaciom de una jornada y plus reales v
reducidos en consecuencia para adaplarse a o apertura de instalaciones necesana,

La tercera zona existente en el sistema de 5 cquipos ¢3 de apertura super-reducida y devoluecion
de jornada. Lista adaptada la jornada reduciéndola progresivamente para adaptarla a la aperturd
scleccionada. Lin esta zona sc generan dias a ineluir en la bolsa de horas al comienzo del afio, como
compensacion a la no reduceion del plus, Son los valores de aperlura siluados enlre Tos 295 ]m
312 dias de apertura (Y 295-354).

Sistema 265-303

s

—
Las escalas de aperturas, jornadas y pluses estan diferenciadas en dos vonas para el sistema C
I -a S 5 1w u
variable 2635-303, en 4 equipos; ‘E‘L

Ifﬁ

LIna zona de trabajo normal, con la jornada v plus tedricos correspondientes a la apertura deda. '
instalacion seleccionada. Hs el tramo de aperturas siluado entre los 278 v los 303 dias. =

En este (ramoe se originan dias libres compensatorios del exceso de jornada en el afio, en nlimerao
variable sepin sea la apertura.

La oira zona existente en el sistema de 4 equipos es de apertura super-reducida y devolucion
de jornada, Esld adaplada 1a jornada reduciéndola progresivamente para adaptarla a la apertura
seleccionada, En esta zona se veneran dias a incluir en la bolsa de horas al camienzo del aiio, como _
compensacion a la no reduccion del plus. Son los valores de apertura sitnados entre los 265 v los /
278 dias de apertura (SY 265-303). /

Sistema 235-264 =l

Lin ¢l sistema variable 235-264, en 3 equipos, solo existe la zona normal, con la asignacion de DL \
correspondicnies segln sea la aperlura.

] |




Joraadea ¢ plus

Ta jornada de trabajo v ¢l plus de sistema serdm los correspondicntes a cada apertura de Ja e 5.

instalacion, v lguran en ¢l catdlogo de aperturas de referencia, H"K‘.f“]--*"—— o
Ill. _\'-“:‘;_..:_ e
\‘M,_*R_..

Dias Tibres

La aplicacion de alpunas de las diferentes aperluras inlegradas cn cstos sistemas de trabajo genera)
un exceso de horas sobre la jornada anval individual establecida. El nimero de dias generados
dependerd del nimero de dias de apertura seleccionado v de Ta jornada individual, Para regularizar
csta jornada individual mencionada, las horas de exeeso se distrutarin eslableciendo un programa ! "~.,_ -
por cada equipo (salvo para pequetios coleclivos), en cada OR o taller segin casos. dando prioridad '

en lodo caso a la marcha armoniea y regular de las inslalaciones. "

Se repartivan los dias libres en tantos scmibloques como se acuerde por ambas partes, intentando
repartirlos 1o mis posible en su periodo anual de distribueion.

En todos los sistemas, los blogues de dias libres se repartiran, cn todo el periodo anual, salvo
periodo de vacaciones de cada equipo.

Vacaciones
En ¢l sistema variable 235-264
Se acordarin entre lag partes hasta tres periodos diferenies, comprendidos entre los meses de Junio

v Septiembre, con el objetivo de no ocupar sdbados en tumo B y C, o domingos y festivos. e
sepuird un orden rolativo en los afios sucesivos.

Lin ¢l sistema variable 265-303 v

Se ucordardn cualro periodos diferentes, comprendidos enire los meses de Junio ¥ Septiembre, Se -
seguird un orden rolalivo en los ahos succsivos.

En el sistema variable 295-354
[Las vacaciones sc disfrutaran de modo similar al empleado en ¢l sistema de cinco equipos en la
actualidad, Se seguird, de ignal modo, cn la eleccidn de los periodos de vacaciones anuales, un b
sistema rotative en el liempo, '

Para todos los sistcmas, en cualquier caso, el namero y distribucion de los dias de vacaciones
deberdn asegurar las aperturas de la instalacién maximas previsias on cl calendario seleccionado.

3. 'ARIACION DE LA APERTURA DE LAS INSTALACIONES

A - Fn la elaboracion de los calendarios anuales:

Lin el momenio de la delinicion de la apertura de las instalaciones se elegird una, dentro del campo 1]
de variacion disponible en la tubla de su sistema de trabajo. !
I.a méxima variacion a la baja de la referencia de apertura, de un afio al siguiente, serd de 21 dias,
respeclo a la aperlura necesaria para la realizacion del plan anual del calendario del afio anterior
(con la referencia del Plan Anual),

Al alza, podra emplearse cualgquier relerencia de las tres cscalas de aperturas delinidas.



51 luera necesario, se procederia al cambio de sistema de lrabajo correspondiente pata ’1|11~1t*11 G- j _"j;.H
las necesidades del Plan anual de produceion dentro de la nueva escala, Xt )
= /
B.- In el curso del afio: ’L
1.~ Amplincion de la aperiura
Tt
1%
Sixtema variable 233-204 | N
Fl nimero maximo de dias de posible ampliacion de la apertura de instalacion cn ¢l curso del afio ' \!
es de 6, siempre que no se sobrepasc el limite superior de 268 dias. H‘ _
'H Y

Sixtema variahle 265-303

Fl niimero miximo de dias de posible ampliacion de la apertura de instalacion cn el curso del afio
es de 17, siempre que no se rebase el limite superior sefialado de 310 dias.

Sistemia veriahle 203-354

Fl nimero maximo de dias de posible ampliacion de la aperlura de instalacion en el eurso del afio \/_]_, &
es de 20, siempre que no se rebase el limite superior de los 354 dias. e

Lt beredoos fos sivtemos:

Si, en el transcurso del afio, hubiera necesidad de ampliar ¢l tempo de funcionamicnto de | a .
mslalacion, se requicre poner en marcha el preaviso de apertura,

o — #‘I"-'-J

Plazos de preaviso para la ampliacion de la aperiura:

LS

* Preaviso inicial incluido en el propio calendario anual acordado con el C.E., con 111\1&
anlicipacion de entre 1 ¥ 12 meses.
» Confirmacion de proximidad, Con una antelacion minima de 15 dias naturales {incluido
¢l dia de apertura) para las Actividades de producto terminado, o de 10 dias para las
Actividades de producto semiterminado, se le comunicard al C.L.: _—

- las causas o razones que ariginan la necesidad.

- los dias/equipos de apertura posible a utilizar.

- el ambito industnial alectado.

- ¢l personal aleclado.

- la prevision para los tres meses siguienles,

Fn casos excepeionales de situaciim industrial, previa justificacion de las causas que motivan la fa
excepeion por parte de la Empresa, y siempre con ¢l requisito imeludible de acucrdo cntre lus {
partes, la confirmacitn de proximidad podria tener un plazo inferior. ,
Linel animo de introducir elementos complementarios de conciliacion de la vida familiar y laboral, |

la Empresa se compromete a realizar los mencionados preavisos de conlirmacion de proximidad fiP
con una anlelacion superior i sc conociesen suficientemente las variables industriales, ;_
L 1
. . Al
Reduceion de la aperiura { \

Se cstablece 1a posibilidad de reducir la apertura de las instalaciones de dos muneras consecutivas. ‘

' * a B [ 1
En primer lugar se podra desactivar con cargo a la cuenta del gistema variable, con el traspaso de |l:‘\
jormadas en el tiempo, del modo hasta ahora habitual. A continuacidn, si las neecsidades .\

= %



productivas asi lo requiricsen, se procederia a aplicar la formula de reduccion de jornada v
reducetdm salarial correspondiente, S—

Com los Hmites detallados a continuacion; T >
\ T
g ; e \_ -3
Sistema variable 235-264 e i

L
Ll ntunero miximo de dias de posible reduceion de la aperlura de instalacién con cargo a la cuenta I
de jornadas en el curso del afio es de 12,

Sistema variahle 265-303

gl

El niimero mdximo de dias de posible reducciéon de la aperlura de instalacion con cargo a la cucnta
de jomadas en el curso del afio es de 25,

*_o-J-H_ -
L
|

=

Sistema variahle 203-354

El ntmero médximo de dias de posible reduccion de la apertura de instalacion con cargo a la cucnta H"u_' \

de jornadas en el curso del afio es de 30, :. \“
\.: \
Si fuera necesario, se procederia a reducir la apertura de las instalaciones desactivando otros 15 1S

cias (SV 235-264), otros 20 dias (SV 265-303) o 25 dius (8V 295-354) como méximo, septin los \ ,f
limites establecidos, que equivale a 15 dias por persona méaxime. El tratwmiento econémico de v ©

N

(!

F
estos digs serd de reducciim de jornada y de salario en la forma indicada en este documento, ' \/f
En el caso de aplicar desactivaciones con reduccion salarial, la apertura minima quedaria limilada %ﬂ

L
a 244, 245 y 268 dias respectivamentle, no siendo posible la df.-:‘uiLl.l vacion con reducciin de jornada \%
¥ salario 81 se superaran cstos limiles, Estos son los valores que evitan una pet dida salarial superiory . .,

al plus de sistema annal. b
| \\‘ 1
1 los tres sistemaos; RO
N
T~
81, en el transeurso del afio, hubiera la necesidad de reducir el tiempo de funcionamiento de la ?
instalacion, se requicre poner en marcha el preaviso de cierre, -
Plazos de preaviso para la reduccion de la apertura: é

* Preaviso de proximidad. Con una antelacion minima de 15 dias naturales antes del dia de
cierre (incluido este) para Actividades de producto lerminado, o c!c 1{}' dias en el caso dc (
las Actividades de producto semiterminado, se Te comunicara al C.E :

- las causas o tazones que originan la necesidad,

- el dAmbito industrial afectado.

- ¢l personal afcetado.

- la prevision para los 3 meses siguicnies.

Y propondrd, para su acuerdo, la ubicacion en el calendario de los diasfequipos necesarios ,
para llevar a cabo la reduccion. r

L casos excepelonales de situacion industrial, o causas de [uerza mavor (averia, incidente grave,
catasirofe, ...) ¥ provia justificacion por parte de Ta Fmpresa, s¢ podria producir una reduccion de
ese plazo. ;i
Iin la cleceion de los dias de cese de actividad, cuando cstos sean unitarios. salvo causa de luerzg S
mayor, tendrin prioridad los domingos, festivos u otros gue, a criterio del C.E., pudieran ser :
beneliciosos para los trabajadores/as. Cuando ¢l cese comprenda periodos superiores a un dia, o
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p 3

salvo causas de [ierza mavor, productivas o de modilicaciones que 1o hagan necesario, sc acordard
el que. a eriterio de las partes, se entiends como mis lavorable, L limite mensual de dias de cc?z‘
de actividad seri de 12 dias. con un maximo de 6 dias consceutivos. - L 'E
LY \* J
Fn todo caso, cualquier alleracion de las condiciones aqui expresadas requerird del acuerdo entre ™
las paries.

Ambilo o lalla de las varlaciones

Las nceesidades en creciente variabilidad v la volatilidad de los mercados exigen adaplar el Otil H'.
productivo a esa realidad gue va mucho mas alld de las compartimentaciones industriales de
nuestras factorias. Con el dnimo de dar una respucsta mds adecuada a esa necesidad real, se i
sstablece como unidad de activacién/desactivacion lo que definimos como “linca o dimension de 470
gran volumen™,
“|inea o dimension de gran volumen” es aquélla parte de una Actividad Industrial que satisface o\
alguno (uno al menos) de los Lres siguicntes criterios: Y
» Producto o lote de productos que representa = 6 = 20% del Plan de produccion habilual
{PdP) realizado en la unidad lemporal de activacion/desactivacion (p.gj., si sc va a activar
un equipo, s¢ trata del PAP realizado habilualmente ¢n un equipo).
» Producio o lote de productos que requiere para su fabricacién — 6 > 20% del personal
habitual en la unidad de activacion/desactivacion (p.gj.. si sc va a activar un equipo, se trata
del cfectivo asignado habilualmente a un equipo).
» Pracucto o lote de productos labricado ¢n una unidad organizativa compacta, segin o™\
Mujo de producto v claramente identilicable en base al produclo final, V
Las paries velaran porque los criterios empleados paranticen, en {odo caso, que la unidad de
activacién/desactivacion desarrolla una labor coherente con una necesidad inlermedia o final del
clicate. '

.'|_

; ; vy

4, JORNADA INDIVIDUAL. COMPUTO Y GESTION. LIMITACIONLES o T
e _'_%.;;_.““

La jornada anual individual v la aperfura de instalaciones quedan fijadas por la ya H’ILHDJ.DIIHLM » ‘Ef
tabla de aperluras de la instalacian, ’}
El sistema funcionard por jornadas. «ﬂx_i

Si, por ampliacion o reduccion de esta aperlura, ¢l trabajador/a realizara mis o menos de las
jornadas estipuladas, csas jornadas pasarian a engrosar una cuenta individual global.

l.a conversion de los dias de insialacion a dias por persona ia en consccucncia directa con cl
sistema de trabajo scleccionado, B 7.3

Ll limite mdximo anual de jornadas de trabajo viene detcrminaclo por el nimero de dias de posible Y
activacion o trabajo anual (6 cn ¢l caso del sistema en 3 eqmpm 17 ¢n el caso del sisiema cn 4
equipos 6 20 en el caso del sislema en 5 equipos), y el limite minimo anual de jornadas lo determina
el nimero de dias de posible desuclivacion o parada anual (12 al saldo de jornadas | 15 de

.
reduceidn de jornada en el caso del sislema en 3 equipos, 25 al saldo de jormadas +20) de reduccion / _?—_
de jornada en el caso del sistema en 4 equipos, y 30 al saldo de jornadas +25 de reduccion de -
jornada en el caso del sistema cn 5 cquipos), ¥ los limiles inferiores marcados, segiin sistema. L4

I

|
T.os dias de activacion anual, ¥ Jos de desactivacion hasta el Hmite de los primeros =12, 25 6 =30 L
dias segin el sistema de trabajo, o hasta el limite global de -40 jornadas/equipo, ingresan en la :j N
cuenta de jornadas del cquipo correspondiente, \ '

e L



h lixecpeiones
* Los dias activados, a [in de afio, por encima de la apertura realivada en Ta zona de b dhcg
“reducida™ del sistema de 5 equipos, no ingresan en la cuenla de jomadas del equipo (x i =1
apariado de “Regularizaciom™), en primera instancia,
= [Los ding de posible parada con reduccion de jornada v plus de la 2" fase (hasta-135, —"D )
-25 seouin el sistema de trabajo), no gencran deuda en la cuenta de jornadas del cquipo.
Suponcn, cn todos los sistemas, un maximo de 15 dias por persona. Sc compensan con ¢l
descucnto salarial sehalado en el apartado “Area salarial™.
Fn caso de Tlegarse al limile inlerior global de -40 dias antes de haber agotado el margen amual de 0\
la 1" Fase de desaclivacion anual de -12 dias (3 equipos) -25 dias (4 equipos) 6 -30 dias (5 equipos), |
el margen en la 2° fase de desactivacion anual scria ¢l mismo que si se hubicra agotado la 17 fase ||
totalmente.

._\.

Los movimientos elecluados al alva v oa la baja en cada equipo determinaran la siluacion del saldo
constituido en su balance de jornadas,

Por otra parte, las regularizaciones anuales ticnen un tratamicnto cspeeifico, definido cn el
apartado siguicnte,

Esta contabilizacion se corresponde con las jornadas trabajadas en mas o menos de caracter
colective, no incluyvéndose aqui las jornadas trabajadas cn mds o menos de caracter individual, que

scran detalladas cn capitulo apatte,

5. REGULARIZACION DEL SISTEMA

Principios de afectacion de las activaciones 1 desactivaciones

Las activaciones v desactivaciones de los equipos -o linca o dimension de gran volumen-, aft:ctalan ooy

a la totalidad del cquipo o linca de referencia, sicndo su tratamicnto de cardcter colectiva. ;"Lsi; F \i ﬁ
todos ¥ cada uno de los trabajadores/as pertenecientes al colectivo que se activa o desacliva verdn
incrementada o disminuida su jormada anwal, en lantos dias como se sefialen para su respectivo
equipo o linea de perlenencia, aplicandose a cada uno de sus miembros los dias de ampliacion o =
reduceidn de jornada, =L

Execlusiones.- En caso de coincidencia de una activacion o desaclivacion con una ausencia concrola =.
se aplicaran lay siguienles normas: r--"’.f;

I'n la fase de activaciones/desactivaciones que van al saldo de jornadas (o que s repularizan a ﬂu
de afio cn la zona reducida del sistema de 5 cquipos).

Taaleclacion sera colectiva en todos 1os casos de coincidencia con permisos, incapacidad temporal
(I, A), o digs libres. En este ultimo caso, se ajustara la jornada establecida, tomando un DL en
caso de desactivacion o trabajandolo cn caso do activacidn, cn otro dia distinto del afio, para
compensar la jornada de trabajo cn mas o en menos. En el caso de los permisos retribuidos, sc
abonard ademas la prima de dispomibihdad correspondiente a las activaciones. I

!
El resto de casos de coincidencia con suspensiones de contrato, sean con o sin alta ¥ oblipacion de
cotizacidn, no sc verdn afectados por las activaciones o desactivaciones.
Fn Ta 29 lase de desactivaciones (con reduceion de Jjomada y salario) b
I?‘\I \
|
\
!Ill.-.
f_ll.
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. La afeetacion scrd colecliva, com el descuento econdmico correspondicnte, cn todos los casos de
A coincidencia con permisos retribuidos o dias libres. Ln este ultimo caso de dias libres, se a]Lmiaq,a —

la jornada eslablecida, lomando un DL en otro dia distinto del aiio para compensar. Q ] j F\f
==
Tos casos de coincidencia con suspensiones de contrato, sean con o sin alla v obligacién de™~
cotizacion, incluida la incapacidad temporal (E, A). no se veran aleclados por las desactivaciones. \
Afectacion a otros colectivas (con reduceion de jornada y salario)
Se aplica el mismo (ratamiento del caso anterior de la 27 fase de desactivaciones cn los sistemas (44
variahles.
\
S¢ evitardn cn lo posible las coincidencias con dias de vacacidn, Su tratamiento seria, si fuera N
neeesatio, similar al de los DI, JL-'I“"
Apficacion de la regidarizacion en el calendario anval AL\ \l
Ta regularizacion se efectuara por jornadas, \ i\
\\
Cada afio, como norma general, se regulavizardn los saldos positives o negativos existentes cn cada ' \
equipa, por medio del procedimiento deserito a continuacion, Consiste csta regularizacion cn la ||’ e
devolucion de jornadas existentes en el saldo a fin de afio, ¥ se realizard ¢n ¢l momento de hacer \ 1"-;
los calendanos anuvales, sefialando los dias asignados para la regularizaciom en el propio \JE
calendario, sean tanto para devolver jornadas del saldo por parte de lTa empresa como por parte del ([
trabajadar/a. - e
1\
Al comenzar ¢l afio: Sl
B\
= Com la base injcial establecida por las necesidades del Plan de produccion anual, k=
oy
Con saldo positivo (la empresa debe jornadas) [\ WAL
—ia==
» He cfeetlia la regularizaciim cady afio del 50% del saldo existente a final del afio, con un ‘:E:"R'“‘
maximo de 6 dias/equipo o, en caso de permancecr ¢n ¢l mismo sistema, hasta ¢l limite 2 X
superior del propio sistema (268 dias cn 3 cquipos. 310 dias en 4 equipos v 354 diasen 5 ;‘{_ﬁ
equipos). siendo siempre ¢l n® de diasfequipo regularizado no superior a los 6. Para ello; x|
(R
Sc confeecionard un calendario anual al que se le habrdn afiadido a la apertura necesaria ./

o

' . . 5 . . r
para hacer el PA, lus jomadas a regularizar, Se aplicara cl plus ¥ jornada correspondienic  p—
a esla nueva apertura, v se prefijaran cn ¢l calendario los dias de cierre necesarios 11ar;r|,f'--|f~ 7
hacer efectiva la repularizacion del saldo.

Excepeion

En el caso de que no fuera posible programar un calendario en el que se inlegre la totalidad
de dias a repularizar (cs ¢l caso de los calendarios proximos a 354 dias), se aplazard la |/
regularizacidn no realizada, defiméndose un plazo maximo de hasta dos afos para la :r
aplicacion del 50% del nuevo saldo pendiente a fin de afio, en caso de que no hubicra f
margen sulicienle para las devoluciones colectivas. No obstante, cn cste periodo de dos .
afios puede devolverse tambicn de modo individual. Si, al cabo de los dos afios, no es : 3
posible la devolucion colcetiva tampocen en el lercero, se devolverd en este (ercer afio de [
maodo individual. ,it_ '




Con saldo negativo (el rabajador/a debe jormadas) f B e S
b, lk;';f'-if'- il
« Be efectia la repularizacion cada afio del 50% del saldo existentle a [in de afio, con un *‘i_ /
maximo de 6 diasfequipo o. en caso de permangcer en el mismo sistema, hasta el lmile \L
inferior de apertura del mismo (235 en 3 equipos, 278 dias en 4 equipos v 312 dius en 5
cquipos); o hien que el resultado de sumar la jomada imdividual de referencia del sistemat
chn csa apertura, mas los dias activables, mas los dias a repularizar, sea menor o 1gual 2 225 !
) dias/persona, siendo siempre el niimero de diasfequipo regularizado no superior a los 6, [ %\

Para cllo:

Se conleceionard un calendario anual al que se le habran restado a la apertura necesaria
para hacer el TA, las jornadas a regularizar. Se aplicara el plus y la jornada correspondiente
a esta nueva aperlura, y se prelijarin en el calendario los dias de aperlura necesarios para
hacer cfectiva la repularizacion del saldo,

FPoviicularicodes

Lsta regularizacion no se aplicard cuando las aperiuras estén por debajo de 278 en el sistema de
43l 0 de 312 en el sistema de 5x8 (zonas super-reducidas)

$1 hubiera problemas para hacer electiva la regularizacion en un afio concreto, sc tratard entpe Y
ambas parles la [Grmula para no hacerla electiva en dicho afio, 2

Por otro lado, si una Actividad (o unidad de activacidn) se silia en una aperiura de instalacion
proxima a 295 dias cn cl sistema de 5 equipos o en una apertura proxinia g 265 en el sistema de 4
cqguipos ¥ persisticra en clla, impidicndo la repularizacion, se buscara entre ambas partes um{

allermnaliva de recuperacion de jornadas del saldo pendicnte. AR

G ; . : ; i et S\ |
Ll mnmero de jornadas a regularizar se complementard hasta el nimero de dias entero superioren o |
N

ambos casos. -
¢35 \
La regularizacion, una ver, electuada, no debe suponer pérdidas de capacidad de activacion o E
desactivacion en el afio, siempre que haya margen disponible en los limites definidos para cada =
sistema, "

Foriaciones en el curso del afio

Los movimientos efectuados al alza o a la baja en el curso del afio, por activacioncs o
desactivaciones, provocaran un movimiento del saldo positivo o negativo de cada equipo, con los
limites scfialados:

» Al alza: Fn la zona superior (333-354) del sistema de 5 equipos v on cl sistema de ¢ (
equipos, todos los dias (hasta 20 6 17 segiim sislema) se inlegrardn en el saldo de jornadas \[
de cada cquipo respective segun su afectacion. \

L& Fn la vona super reducida (295-311) del sistema de 3 equipos todos los dias (hasta 20 6 ._T:;—
W\ hasta alcanzar una apertura de 312) se miegrardn en el saldo de jornadas de cada cquipo LT
: ;'[] respectivo segin su afectacion. Sise sobrepasara la apertura de 312, el exceso de dias sobre : l
f"{% 312 se tratara scotin ¢l parrafo siguicnte. lﬁ"
|

g \‘a




51 dentro de la zona de trabajo “reducida™ del sistema de 5 equipos (aperturas 312 a 332
diag), hubicra activacion en el curse del afio, con apertura final superior a la del calendagi

de salida, estos dias de diferencia, teniendo en cuenta para cllo unicamente la diferc
enlre lus activaciones v desactivaciones producidas cn ¢l afio, se compensaran con cl plis e
correspondiente segun tabla para dicha apertura final veal (hasta 333 dias), sin entrar los h

dias de diferencia activados, por tanto, cn ¢l saldo global del equipo. Si la apertura final en

¢sta zona fuera inferior a la inicial, los dias de dilerencia se integran en el saldo global del
couipo.  \

Se emplearan, para la compensacion, valores de dias enteros, redondeando al valor de |
apertura mas proximo. WA

Las activaciones en ¢l curso del afio lendrén la prima de disponibilidad correspondicnte.

= A la baja: Los primeros 12 dias en el sistema de 3 equipos, los 25 dias en el sisterna de 4
equipos o los primeros 30 en ¢l sistema de 5 equipos, se inlegraran en el saldo de jomadas
de cada ecquipo respeetivo, hasta su muibamo  valor global establecido en -40
Jjornadas/equipo.

Ademis; W
» T.os siguientes 15 dias en 3 cquipos, 20 dias en 4 cquipos, o los 25 dias en 5 equipos, con.
los valores limitados por las aperturas minimas sefiuladas en cada sistema, se tratan
mediante la reduecidn de jornada y salario, del mismo modo que se hizo en la construccion

3 de la tabla de aperturas arriba indicada, sin generar por tanto jormadas a develver en la.

~&| cuenta. Ry A
| o = b
L
6. GFSTION DE LOS SALDOS - jﬂj
= e T —
. . e\ 7
= [i] sistema s¢ mucve por jornadas. &
» Las compensaciones de log saldos, de un modo general, se producen por regularizacion "’_}_--.'
o por activaciones y desaclivaciones, =1
-y
e

= No obslanle, con objelo de ir acercando los diferentes saldos individuales dentro de cada ~
equipo & su valor representativo, sc acordaran cada afio devoluciones de dias colectivos en o
modo individual (con saldos positivos),

= La referencia adoptada para la gestiom de los saldos del equipo en el sistema, es el valor
representalivo de dicho equipo, Se actualizard cada afio el valor representativa a su valor
medio, como consecuencia de las nuevas incorporaciones al equipo (nucvos ingresos v
cambios de equipo), o bien tras las devoluciones de dias coleetivos en modo mdividual gue
sg pudieran acordar cada afio.

» Asimismo, s neecsario aclualizar los saldos de cada equipo en los talleres en donde
hayan sido apheadas aclivaciones ¥ desactivaciones parciales, con objeto de obtencr ¢l
valor representalivo correspondiente. (

7. AFECTACION A OTROS COLECTIVOS |
Se aplicard cuando os sistemas variables entren en la 2° fase de reduccion de jornada, tras haber Vi
agolado las desaclivaciones posibles de su reactividad a la baja con cargo a la cuenta de jornadas A
Q’ﬁ\ (hasta los -30 0 -25 0 -12 dias de instalacion segiin sistema, o bicn al aleanwzar las -40 jornadas por I| \
% equipo). |
f"@ l‘
. 8¢ dard cste caso, por lanto, en situaciones en las que el descenso productivo sca muy importantc, \
SR ¥ en comsonancia con €l se aplicard al personal directamente relacionado con la Actividad, a los |

g




Servicios comunes del Centro y al vesto de Scrvicios generales en modo proporcional, ivsts

afectacién de modo similar al tratamiento aplicado en los colsctivos de los talleres en sistemis AL |2
variables. Con un maximo de 15 dias por persona, al igual que la aleclacidn de los sistomal A\ &
variubles, v tenicndo en cuenta los mismos limites que sc apliquen en ellas, Se hardn las ™ ™
excepeiones que el propio servicio imprescindible de los Centros de rabajo exija.
8. AREA SALARIAL P N

- . - " N i - ..I'
Cada aperlura de instalaciones liene asignado un valor de jornada v plug de sistema tedrico
(Calalogo de aperturas de referencia). I\ [\

En el tramo de aperlura reducida del sistema variable entre 312-333, el valor del plus real tienc
descontado el valor de las horas no trabajadas del valor mencionado de plus de sistema tedrico
correspondiente, salvo el complemento abonado por Ta empresa del 20%.

[.os valores considerados para la reduceion salarial en la 27 fase de desactivacioncs de jornadas en
el curso del afio de los diferentes sistemas son de 22,380 €/hora en el sistema de 3 equipos, de
24,607 E/hora en el sistema de 4 equipos y de 27,008 €/hora en el sistema de 5 equipos. Aplicando
efl todos los casos ol citado complemento del 20%, estos valores de descuento aplicado quedan en
17,904 euros/hora para el SV 235-264 (3 equipos), en 19,686 curosthora para el SV 265-303 (4
equipos) ¥ en 21,606 eurosthora para ¢l 8V 295-354 (5 cquipos). 'Q\

Lstos valores de salario medio estardn sujetos al Convenio en vigor, No obslante, podran ser ‘{
revisados cada 5 afios, para su actualizacion. %

T

\
Las condiciones de abomo pard los otros colectivos antes indicados serdn al 20% de compensacion, \‘-\-‘
al igual que para los sistemas variables, y aplicado sobre la relerencia de su salario bruto anual por ?
jornada de trabajo, el

ey ,_“ ::.I I

Prima de disponibiliclad ToAREE
Las jomadas de cardcter colectivo realizadas en los dias de posible apertura en el curso del afio, y {;
las de caracter individual en las condiciones especificadas asi en el apartado de *modo individual® x
de este documenio, tienen un abono complementario de lo anterior, denominado prima de :H‘

disponibilidad, cuya cuantia queda delinida en 70 curosfjornada completa.

8i el nimero de jornadas de activacién de una persona en el transeurso del afio natural cs superior
a 8, por cada jornada suplementaria se abonardn 20 €/jornada. Fsla compensacion se ahonard a
litulo individual una vez finalizado ¢l afio.

Sicl plazo de confirmacion del preaviso, para los dias de cardeter colectivo, fuese inferior a los 15
dias nalurales (10 cn cl caso de los Semiterminados), la prima de disponibilidad scria de 90
eurasfjornada completa.

La prima de compensacion de 30 eurosfjornada sc abonard cuando se produzea una recuperacion
individual que compense una aclivacion colectiva. (

g, CLAUSULA FINAL

[ BN
Durante la vigencia del sistema, y mientras el saldo de las jornadas de cardcter colectivo tomade :‘u_";; '
como relerencia del equipo no aleance su limite inferior global de -40 jornadas, o no se aleance ¢l I\
limile inferior de desactivaciom amial, no se podrd aplicar un ERTE en el ambito o unidad

respectiva de aplicacion del sistema. '
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No obstanie, si hubicra margen disponible respecto al citado limite inlerior global o en el limite.
anual de desactivaciones, ¥ cn el animo de utilizar todas las medidas inlernas posibles a nuegtm__ 2= N
alcance de un modo prioritario, sc tratard entre ambas partes la posibilidad de seguir desactivando =

en ¢l afio, hasta agolar dichos margenes, antes de aplicar las anteriores medidas mencionadas, .

A2 -Mulo de Adapiacion de Caracter Individual:

1. DEFINICION R\
Con el fin de proporcionar una férmula més que trate de compaginar las necesidades productivas B
de la cmpresa v lag del rabajador/a, ayudando a compatibilizar la vida familiar y laboral, se pone |
en (uncionamicnto un sistena complementario al sistema colectivo antes definido, de vanacionde ol
la jornada de caracter individual. Pl

2 CARACTERISTICAS GENERALES DEL  SISTEMA  INDIVIDUAT. \ \\
FUNCIONAMIENTO. YA
Fsie acncrdo. a su ver, establece atro tipoe de jornadas, de cardcter individual, con un limite
maximo de 6 jornadas! persona,

Son las jornadas realizadas para hacer frente a necesidades imprevistas de marcha corriente en dias
de funcionamiento de la instalacion {averias, puntas de absentismo, etc.).

Para su utilizacion se pueden dar dos casos: g
Caso A

Lin dias de luncionamicnto de la instalacion, la macstria solicita venir al rabajador/a en dias de
DNE, DI, o vacaciones.

liene el cardcter voluntario y la reeuperacion de estas jornadas sc llevard a cabo de comun acuerd_or oA\

entre ¢l trabajadorfa v 1a maestria cn ¢l siguiente semesire natural a su realizacion. Este tipo de s \‘:Hi.'
-
dias trabajados sumardn 1 jornada en su cuenta de cardcler individual, y tiene adserifo el abono dc \. “f‘: \
la prima de disponibilidad correspondiente. e~
Caso & =
En dias de funcienamiento de la instalacion, el trabajador/a solicita no venir a trabajar. <l

La maesttia analizara la posibilidad de su concesién en base a las posibilidades que le ofrece ¢l

respeto de Ja marcha arménica de las instalaciones. 81 lo concede, este lipo de dias no trabajados “.:-.'jaéj
f;

restaran 1 jornada en su cuenta de cardcter individual,

Para que proceda la aplicacion de la prima de disponibilidad por jornada, a esle tipo de dias
soliciludos por cl trabajador/a, se requiere la condicion de que lus lechas de recuperacion estén a
disposicion de ser fijadas por la maestria,

Cumplida esta condicion, este tipo de dias trabajados sumaran 1 jornada en su cuenta de cardcter e
individual, |
« El resto de situaciones gue se pucdan dar como cambios de DNP, vacaciones, ele. s¢ |
regularin scenn las practicas habiluales existentes en la actualidad.
» La recuperacion de las jornadas, en ambos sentidos, tendrd lugar dentro de los scis meses
posteriores a las [echas de trabajo o disfrute respectivo origen de las mismas. F

» Ligta formula de variabilidad individual se aplicard al personal pertenecienle al sistcma L 4-=-~—
variable. A |

» Una ver utilizadas las 6 jornadas a tiulo individual que estin recogidas cn el acuerdo, ¢l

resto de horas que sca hecesario recurrir de mancra adicional para el normal desarrollo de lL,

la actividad se regivan por lo establecido en el Convenio Colectivo vigente:
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B.- Catalogo de aperturas de referencia: M 0y

I

Sy -3l -

| L
L\ XS
\ Apertura .  Jornada de trabajo | Plus teorico . Plus-sistema \‘{ ?
de instalaciones jumat‘? izorica euros/ano AFS (a eurus_.n'.paga :
i Ias dias heoras hnisall auros/afio {1'%5}
354 197,55 | 1580 _ 6560,61 @ 452,46
353 - 197,55 | 15804 | || B500,47 | 44831 R
352 197,55 | 15804 6440,33 | 444,16 \Ns
351 | 197,55 | 15804 6380,49 | 440,03 '
350 197,675 | 15814 6346,24 | 437,67
349 | 197,8 | 15824 6311,37 | 43527 |
348 | 197,825 | 15834 6277,12 | 432,90 |
397 | 198,05 | 15844 | | 6242,71 | 430,53
346 198,175 15854 | 6208,30 428,16 R
345 1983 | 15864 6174,04 | 42580 \3
e | 198,425 | 15874 | | 613963 | 423 A
343 198,55 | 1588,4 | 610523 | 42105 | [\
342 | 198,675 | 15894 | 607067 | 41867 |\
341 198,8 | 15904 603657 | 41631 |+H8) |
340 198,925 | 15914 | 6001,85 | 413,92 \%
339 | 189,05 | 15924 5967,59 | 411,56 N
338 199,175 | 15934 | | 593318 | 409,19 |/ L
337 199,3 | 15944 5898,77 | 406,81 L)
336 199,425 | 15954 5864,52 | 40445 G
335 199,55 | 15964 | s829,81 | 40206 Lo
334 199,675 | 1597,4 579540 | 399,68 ©
333 199,8 | 15984 5761,14 | 397,32 w
332 199,925 199,2 | 1593,6 | 567848 5556,82 | 383,23
331 200,05 198,6 | 15888 | 5596,19 5352,50 | 369,14
320 200,175 198 1584 | 5513,89 5148,64 | 355,08
329 200,3 197,4 | 1575,2 | 54316 | 4944,02 | 340,97
328 200,425 196,58 1574,4 5343,3 | 4739,85 | 326,89
327 200,55 196,2 | 15656 5267 | 4535,69 | 312,81
326 200,675 1956 | 1564,8 | 5184,69 | 4331,37 | 298,71
325 200,8 195 1560 | 51024 | 4127,19 | 284,63
324 | 200,925 194,4 | 15552 | 5020,1 3922,73 | 270,53
323 _ 201,05 1938 1550,4 | 49378 3718,41 | 256,44 \
322 201,25 193,2 | 15456 | 485552 3501,60 | 241,49 |
321 201,4375 192,6 | 15408 | 4773,22 3286,93 | 226,68
320 201,625 192 1536 | 4690,92 3072,10 | 211,87 .
1319 201,8125 | 191,4 | 1531,2 | 460863 2857,12 | 197,04 | vald
318 202 1908 | 15264 | 4526,33 264245 | 182,24 N
317 202,1875 180,2 | 15216 | 444403 2427,78 | 167,43 il
316 202,375 189,6 | 15168 @ 436174 221296 | 152,62 f
315 202,5625 189 | 1512 | 427943 1998,29 | 137,81 ¢
314 202,75 1884 | 1507,2 | 419713 1783,46 | 123,00 | y
B (e 313 202,9375 187,8 | 1502,4 | 4114,85 1568,94 | 108,20 | \



312 203,125 187,2 | 14976 | 403255 135396 | 9338 [~
————— - I'(‘.---..._

—
L
I}

I'l

__I'.

) \ Apertura | Jormada | Jornada de trabajo Presencia Plus-sicterma y
de tedrica azsfa | efectiva | Plus tedrico =
instalaciones dias dlas hotas bolsa) equipo elirosfafia elras/ane eurusafp.aga-;‘ :
dfas)  {dias) LN
311 | 203,313 | 186,80 | 1494,40 a 186,60 3950,26 1281,3 88,37 \
310 | 203,500 | 186,50 | 149200 | O | 18600 | 386796 | 120864 | 8336 | |,
309 203,688 | 186,20 | 148960 | O 18540 | 378567 | 113598 | 7834 | |
308 203,875 | 18590 | 148720 1 184,80 | 370337 | 1063,34 | 73,33 f\ J
307 204,063 | 185,60 | 1484,80 | 1 184,20 | 362108 | 990,68 | 6832 __‘:{'
306 204,250 | 18530 | 148240 | 1 183,60 | 353878 | 918,02 | 63,32 H
305 | 204,438 | 185,00 | 148000 & 2 183,00 34565 | 84536 | 583 A\
304 204,625 | 184,70 | 147760 @ 2 182,40 | 33742 7727 | 53,29 -
303 204,813 | 184,40 | 147520 | 2 181,80 | 3291,91 700,04 | 48,28
| 302 |205000 | 184,10 | 147280 | 2 181,20 | 320961 | 627,38 | 43,27
301 205,188 | 183,80 | 147040 | 3 180,60 | 312732 | 554,73 | 38,26
300 205,375 | 183,50 | 1468,00 | 3 180,00 | 304502 | 482,07 | 3324 | [\
299 205,563 | 183,20 | 146560 | 3 | 179,40 | 206273 | 409,41 | 2823 | |\l
298 205,750 | 182,90 | 146320 | 4 178,80 | 288043 | 33675 | 2323
297 205,938 | 182,60 | 1460,80 4 178,20 2798,15 264,09 | 18,22 Y
296 206,125 | 182,30 | 145840 | 4 177,60 | 271585 | 191,43 | 1372 Ay
295 206,313 | 182,00 | 1456,00 5 177,00 2633,56 118,77 8,19
[ R
Apertura Jornada de trabajo AZS'S Plus-sistema j" \ a\‘i_::F \
de instalaciones ., {a bolsa) = IR == FL?:‘J'"
{dfas) dias horas eluros/afio euros/paga(14,5) ?5’
-
310 203,5 1628 4141,50 285,62 pl
309 203,6875 | 16205 it ] 274,52 o
308 | 203,875 1631 3965,05 273,45 K,
307 204,0625 1632,5 3877,05 267,38 i
306 | 204,25 1634 3788,75 261,29
305 2044275 | 16355 3700,75 255,22
304 204,625 1637 3612,75 249,15
303 204,8125 16385 | 3524,44 243,06
302 205 1640 | 436,44 237,00
301 205,1875 | 16415 3348,28 230,92
300 205,375 1643 2260,13 224,84 /
299 205,5625 1644,5 3172,13 218,77
298 205,75 1646 3083,98 212,69 ]
297 205,9375 1647,5 2995,98 206,62 T
296 206,125 1649 2907,83 200,54 i '?;—
285 206,3125 | 1650,5 B 2819,67 194,46 ot |
294 206,5 1652 2731,67 188,39
293 206,625 1653 2643,36 182,30 !
| 292 206,75 1654 2555,36 176,23 Vg
e . U 291 206,875 1655 2467,22 170,15 i \
l 4 =




290 207 1656 2379,06 16407 Uy D
R 289 207,125 1657 j 2291,06 158,00 ==
- 288 207,25 1658 2203,06 151,94 N R
287 207,375 1659 2114,75 145,85 -\
286 207,5 1660 2026,61 139,77 '
285 207,625 1661 | 1938,60 133,70
284 207,75 1662 1850,45 1762 |1\
283 207,875 1663 1762,45 121,55 i X
282 208 1664 1674,30 115,47 \ )
281 208,125 1665 1586,30 109,40
280 | 208,25 1666 T 1497,99 103,31 T R
279 208,375 1667 | 1409,84 97,23
278 | 2085 1668 | 1321,83 91,16 W\
|
Apertura o Jornada de trabajo Presencia Plus-sistema | I'u\i“:‘*
| de s AZS'S efectiva p\i:
instalacion (dlfas) Dias Horas (a bolsa) equipo €/aiio euros/paga( : r.
s (dias) o (dias) cacd 0 IO
277 208,625 | 208,20 | 166560 0 20775 | 1233,68 | 8508 |
276 208,75 | 207,90 | 166320 0 207,00 | 114552 | 79,00 |
275 208,875 | 207,60 | 1660,80 1 206,25 | 105736 | 72,92
BEZ 209 207,30 | 1658,40 1 205,50 | 969,20 66,84 |
273 209,125 | 207,00 | 1656,00 2 204,75 | 881,04 60,76
272 209,25 | 206,70 | 165360 2 20400 | 792,89 54,68
271 209375 | 20640 | 1651,20 3 20325 | 70473 | 460 |\
270 209,5 206,10 | 164880 3 20250 | 616,57 12,53 N
269 209,625 | 20580 | 164640 4 201,75 | 52841 | 3645 |
268 209,75 | 20550 | 1644,00 4 201,00 | 440,25 30,37
[ 267 209,875 | 20520 | 164160 P 200,25 | 352,10 | 2429
266 210 | 204,90 | 1639,20 5 199,50 | 263,94 18,21
BES 210,125 | 20460 | 1636,80 5 19875 | 17578 | 12,13
Apertura Jornada de trabajo Plus-sistema
de
instalacio Dias Horas £fafio euros/pagall4,5)
nes [dias)
268 211,60 1692,80 1323,76 91,30
267 211,70 1693,60 1273,05 87,30
266 211,80 1694,40 122235 | 84,30 |
265 211,90 1695,20 1171,64 8081 | |
264 212,00 1696,00 1120,94 77,30
263 212,10 1696,80 1070,23 73,80 i
ol 262 212,20 1697,60 1019,53 70,31 AL
e 261 212,30 1698,40 968,81 66,81 \\
208 | 260 212,40 1699,20 918,11 63,32 |
259 212,50 170000 | 867,41 59,32 A
258 212,60 | 1700,80 816,69 56,32 T




257 | 212,70 | 170160 765,99 5283 | {"’ SIS
256 212,80 | 1702,40 715,28 49,33 _' \ *_—"'L
255 212,90 1703,20 664,58 15,83 W Mo
| 254 213,00 1704,00 613,86 | 42,34 ™~
253 213,10 1704,80 563,16 38,84
252 213,20 1705,60 512,45 45,34
251 | 213,30 1706,40 461,75 31,85
250 213,40 1707,20 411,038 28,35 ';\
249 213,50 170800 | 360,33 2485 |
248 213,60 1708,80 309,62 21,36 | N\ A
247 213,70 1709,60 258,92 17,86 RS
246 213,80 1710,40 208,20 14.36 | T
245 213,90 | 171120 157,50 10,86
244 214,00 1712,00 152,25 10,50 "
.23 214,00 1712,00 147,00 10,14 O\
242 214,00 1712,00 141,75 9,78 -
241 214,00 | 1712,00 136,50 942 | N
240 214,00 171200 | 131,25 9,05
239 21400 | 1712,00 126,00 8,69
238 214,001 1712,00 120,75 | 833 .
237 714,00 1712,00 115,50 7,97
236 | 214,00 1712,00 110,25 7,60 |
235 214,00 1712,00 105,00 7,25
Eslos pluses se veran inerementados a parliv del 1 de cnero de 2024, en un 3 %, \ s ﬂf\
B .
Lstos pluses sc veran inerementados a partic del 1 de énero de 2025, en un 2 %. X :},
=N
Bstos pluses se verdn incrementados a partir del | de enero de 2026, chun 2 %. A %*\ B
T
C.- Otros Sistemas de Trahajo é

Apertura superior o 354 dias ~,
En la voma siluada entre los 354 y los 363 dias es fuctible un calendario de trabajo especial para ¢~
caso de aperturas necesarias para colectivos también cspeciales: porlerfa, sepuridad. sala de-
méguinas o similarcs.

Pucde darse el caso asimismo de tener que trabajar esos dias especiales, por encima de los 334
dias, con el equipo completo o bien solo con una parte del mismo. 4 ¥

51 solo trabaja una parte del equipo, se repartird de un modo organizado la presencia del persomal /
cn dichos dias, haciéndose el calendario con la base de un calendario de 354 dias (mismo plus de
sistema y jornada), e integrando ¢l tratamiento de dichos dias restantes segin lo delinido en el

arliculo 28 del Convenio coleetivo (irabajo en dias o periodo de no actividad), abondndose el plus |
commespondiente si sc trata de dias de especial relevancia social. Son dias que tienen un descanso far
compensatorio posterior de igual cuantia, remuncrado a salario real, 1}':“

St fucra necesaria una rolacion equilibrada y complela del personal en el colectivo cn el que se va
a aplicar esle calendario, se confeecionard el calendario con todos los dias de apertura mlegrados,

R 0



sciialando los que ticnen diferenciacién de abono segin las consideraciones expresadas cn ¢l
perraliy anlerior, g

. -_:._ .I _,l .:'\._' 5
\ = -
. " " .
Sistemas fijos \ ~
Los diversos calendarios: 2x4, 1x8, 2x8, 3x8, 3x8-3P, 3x8-47 v 3x8-4P/D, son calendarios con
normiad de conleccion propias y con una apertura de instalaciones fija.
[ Y
la atencidn de las necesidades productivas de variacion imprevista al alva o a la baja que pudiera A

haber, se trata cn el articulo 33 de nuesiro Convenio,

_ Para alender emergencias o periodes puntas de produceion, plazos de entrega cuyo incumplimiento
pueda implicar la pérdida del cliente, ete., como en el caso contratio, on momentos de disminneion
de la actividad por causas de mercado, carlera de pedidos, cte.. gue puedan afectar al normal
desarrollo de la Empresa, se podra variar la apertura de las instalaciones en ocho dias tanto al alza,
realizando punias de produccion, como a la baja. Los procedimientos y condiciones, especilicados
cn ¢l eitado articulo, se aplicarin en este caso, de la manera siguiente;

Punieas de Produccion

Conocida la necesidad productiva, se convocara al C.L. v se le comunicara, con un plawo minimo
de 13 dias naturales (incluido el dia de la apertura):

* T.as razones de la necesidad de la mencionada punta de produceion.

* Fln" de equipos necesario para llevar a electo el pedido (hasta 8 dias/persona v afio).
* Il personal afectado, Esto cs, su ambilo industrial.

* La prevision para los tres meses siguientes.

Y se negociard la ubicacion en el calendario de los mismos. -
» Bl plazo de recuperacion se establece para el afio en curso o el siguiente. ~—
* La recuperacion de los equipos trabajados en més, se hard de forma colectiva fijando las
fechas de cierre correspondienies.

» No obstante. si la recuperacion colectiva implicase un incumplimicnto del programa de
produceion, sc buscarin [Ormulas alternativas para llevar a cabo el descanso individual
obligatorio.

* Podran utilizarse ipualmente en la recuperacion, una [Grmula mixta (individual v.
colcetiva) o individual en ltimo caso.

= 51 no fuera posible olra via, se devolveran las jornadas utilizando el intercambio de
Jornadas, afadiéndelas o Tos DL (blogues) del afio sipuicnte.

Paradas de Produceion

Como allernativa previa a la medida de regulacion de empleo coyuntural definida cn el
mencionado articulo 33 del Convenio Colectivo, y con un maximo de 8 jomadas por persona en
el afio, se adopta la siguiente medida:

Conocida la necesidad de la disminucion de la actividad, se convocard al (.F., con un plazo I
mimmo de 15 dias naturales (incluido el dia de cieme), salvo casos excepeiomales o causas de oF
Ve luerza mayor cn los que, previa justificacion, el plazo podria ser menor: 7
_,,J- .'-. | _ \ ‘_.__-,I..
== A * Se comunicardn las razones de la parada,
* Bl nimero de equipos necesario y las fechas de parada previstas.
% - v . . & %™
N * El personal afectado por la misma (ambito indostrial), b8
e WA 5
LR T SERES
R '
NN



* La prevision para los tres meses siguientes, % 5
3

A\ <'.!I:'--.,,-"1_,-"___~-'
i v & :- . ‘ - . - . ' Illl = fll
W (T Y s nepociard la ubicacion en ol calendario de las mismas. .
» il plazo de recuperacion se estableee para el afo en curso o el siguicnte,
» Hn funcion de las necesidades de programa, si los dias fueran recuperados cn el afio en
modo colectivo, ampliando la aperlura de las lnstalaciones previsla inicialmente en el
calendario, en sabados B-C o dias festivos, tendrian cl abono correspondiente como puntas \'

de produceidn,

» Siempre que la parada de produceién no tenga una pronta necesidad de recuperacion, se
intereambiaran las jomadas de parada por dias libres para su compensacion, restandolos de !
Tos DL (bloques) del afo siguienle, 1\

Cualquier punta de produccion o parada con un mayor nimero de dias de los 8 aqui sefialados,
. debera ser negociada por ambas partes cn su momenlo para poder scguir ¢l mismo tratamiento, o

bien seguir en cualgquier caso, lo indicado cn ¢l articulo 33 del Convenio Coleetivo.

.- Comisiom Paritaria

Lista Comisién celebrara reuniones periddicas, al hacer los calendarios anuales, v al producirse (%,
p 1R

AL

cambios sustanciales o circunstanciag que lo hagan necesario, a peticion de una de las dos parles. v"‘f:'"

_ P estas reuniones sc constatard que las medidas adoptadas sean coberentes en todo momento con
e los criterios delinidos en ¢l acuerdo, y se tralardn las particularidades y excepcionalidades que cl
acuerdo prevé somelor a consenso, ¥ otros puntos no previstos en el acuerdo.

P S, |

En las reuniones de la citada Comision, las variables a conocer scrdn, principalmenle, Ila.% ; "1;
siguicntes; N R

» Planes anuales de produceion. AROA,

= (lalendarios de apertura de instalaciones neecsarios. =T

» Volimenes de produccion realizados en las Actividades. '-':

« Planes de produceion previstos en los prisimos mescs, i_

o Apertura de instalaciones necesarla prevista. pis

= Saldos individuales v coleclivos cxistentes. -3

» (Cambio de modo de desaclivacion en alguna Actividad, =

Asimisme, esta Comision velard por una aplicacion similar del acuerdo en los diferentes Centros [
de trabajo. rL]\

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo colectivas, que la Bmpresa pretenda
inplantar y que esian recogidas en el contenido del presente articulo, se han negociado ¥ pactado

entre las partes legalmente legitimadas, por lo que se excluye expresamente para su implantacion
la aplicacion del procedimiento recogido en el articulo 41 del Estatuto dc los Trabajadores, De .

o
este modo las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo derivadas del presenle ‘
articulo se aplicaran de forma aulomilica, ratdndose si procede en la Comision Paritaria de
sepuimiento del mismo, ¥ comunicandose con anterioridad a los trabajadores alectados.

[ 4 L8 . 4 r - :‘1-%
Articulo 24.- Dias libres o de compensacion y resto de vacaciones e
La aplicacion de los calendarios de los diferentes Sistemas de 1rabajo, definidos en cada Centro,
\ seghn el articulo 26, en los que sc contemplan los dias de trabajo, vacaciones, dias festivos, NP, ‘X
== '|I
A - 36 - ‘



ete,, generan un exceso de horas sobre la jornada anual individual establecida para los distinlos =<

.;-"I 3 ; =Y £ ] o
10 sistemas de trabajo v delimdo en los articulos 22 y 23, = i 5
) 1" il I
o | o f
4 Para rceularizar la jornada individual mencionada anferiormente, estas horas de execso, que i
incluyen ¢l Resto de vacaciones, se disfrutardn de acuerdo con las normas establecidas en cada-
Centro de Trabajo entre la R v la RS, cstableciendo un programa de dislrute por cada
equipodpueslo v seglin lalleres, dando priorvidad cn todo caso, a la marcha armdnica y regular de
las instalaciones. Ty
Articulo 25.- Vacaciones Y\
[ .. "'
Las vacaciones son 32 dias nalurales, garanlizindose en todo caso la jornada anual establecida j.:,wf
: ' s
para cada sistema de trabajo, jf*
LA
| Dislrute \

1.1 Sistemas de [ x8, 2x8, 3x8 v x4

— 1 dia natural por €1 24 v 31 de diciembre, salvo que coineidan en domingo.
4 dias cn sabado.
4 dias en domingo.
23 dias cntre semana (24 cuando los dias 24 v 31 de diciembre sean domingo).

El periode tradicional de interrupeidn del trabajo para el dislrute de vacaciones, cxcepto ,
- para ¢l personal no vineulado al cicrre, serd de 22 dias naturales. A estos 22 dias se aftadiran (-
lanlos dias como lestivos estén comprendidos en este periodo de cierre, S “I_ -
1". LY

.05 sabados serdn considerados como dias laborables a todos los electos,

81 hubiese uno o varios festivos cn el periodo de los 32 dins naturales de vacaciones, se
contabilizardan como un solo dia natural.

| 1.2 Sistemas 4x8, 5x8, 3IXH 3P, 3x8 4P, 3x8 4P/D, Sistema Variable 235-264 Sistema

WY Variable 265-303 y Sistema Variable 295-354.
Se estard a lo pactado en los Acuerdos correspondientes de cada Centro de Trabajo. En ]m
\ \ sistemas subsidiarios, de acuerdo a los calendarios de trabajo correspondicntes.
\
A

<2 Ahono de las vacaciones

Los 32 dias de vacaciones reglamentarias serdn abonados de ignal manera que ¢l resto de los dias
del afio, scenn los eriterios contenidos en el Acuerdo sobre “Modelo de homogencizacion salarial™.

Articulo 26.- Calendarios laborales

Sc cstableceran con suficiente antelacion v en todo caso anles del 30 de noviembre, cn eada centro
de lrabajo, los calondarios laborales del afio siguiente para cada uno de los sistemas de trabajo,
teniendo en cuenta la jornada laboral individual, los dias de apertura de instalaciones y las

vacaciones establecidas en este Convenio, asi comao los criterios acordados o que se acuerden enlre -
gt B . F ey

la Representacion de la Enipresa y el Comiilé de Fmpresa en cada eentro de trabajo. .;__?:

Lo

Para su vigencia y validez scrd ncccsario ¢l acuerdo entre el Comilé de Empresa v la
Representacion Fmpresarial. .




e,
-
|
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Articulo 27.- Horas que sobrepasen Ia jornada ordinaria (/f*‘_\

se acuerdan los siguicntes criterios:

1. Reduccion al minimo indispensable de las horas que sobrepasen la jomada ordinaria.

o

Realizaciom de aquellas horas que sobrepasen la jornada ordinaria, v que venpan exigidas por
la necesidad de prevenir o reparar siniesiros, dafios extraordinarios, urgentes, riesgo de
pérdidas de materias primas, ocasionados por causas de fuerza mayvor; asi comao la realizacion
de mutuo acucrdo entre las parles (Maestria v Lrabajadorfa), de las hovas necesarias por
ausencias imprevistas, cambio de turno u otras circunstancias derivadas de la naturaleza de la
actividad propia de la Empresa,

Fstas horas vealizadas por cncima de la jornada se compensaran:

a) Las dos primeras horas trabajadas en la mafiana o la tarde de dias laborables serdn
compensadas a raxin de 2 horas de descanso por cada hora trabagada,

b) Ll resto dc las horas serin compensadas a razén de 2 horas de descanso por una de |
trabajo, con un abono del 0,25 por cada hora trabajada.

c) El dishule de dichos descansos compensalorios se llevara a cabo asegurando L]
programa de produccidn previsto.

L]

Las horas neccsarias para el arranque y cierre de las instalacionces, mantendrin el ratamiento
habimal.

4, La Empresa mlormard a los Comités de Lmpresa de cada Centro de Trabajo, mensualme nicef
del namero de horas realizadas, cspeeificando su causa y Ta distribucion por scecidn.

5. La Fmpresa y el Comité de Umpresa de cada Centro determinaran el cardeter v naturaless de
dichas horas.

6. Los trabajadores/trabajadoras que se encuentran cn jornada nocturna no podrin realizar este
tipo de horas.

Articulo 28.- Horas en dias o periodos de no actividad

Para compensar las horas realizadas en dias o perfodos de no actividad, ¥ que tengan un posterior
descanso de igual cuantia, remuncrado a salario real, se establece una prima con los siguientes
valores correspondicntes a una jormada de 8 horas trabajadas, abondndose la misma
proporcionalmente al tempo lrabajade si éste fucse inferior a las horas mencionadas:

A s

20232026 190 €48 lioras 23,75 €/ hora

Lista prima tiene cardcler de pago total, por lo que excluye y absorbe cualquier otro tipo de plus
asociado a Ta jornada.

Para el caso en que dichas horas coineidan con lechas de especial relevancia social, la prima a
abonar tendra unos valores de:

zn*ﬂ;ﬁ;z | 230€Bhoras | 3125 € hora




¥ Lsta prima tiene caracter de pago total, por lo que exeluye v absorbe cualguicer otro lipo de plus
fa asociado a la jornada, '

A Se consideraran dias de relevancia social: L

® Primero de mayo
= MNochebuena
B Navidad

e Nochevieja ) \ i
® Afio Nuevo W
N u dia grande de la fiesta local \ R
48 | ® 2 dias de cierre sistema, a crilerio de Ja Representacion Social, en eada centro 1\ 1\
' S de trabajo, W\ 1
2

\ \ /% Beconsideraran dias o periodos de no actividad:

" Para los trabajadoresas adseritos a los sislemas de trabajo 3x8, 2x8, 1x8 v 2x4 que trabaja VA
de lunes a sdbado; _ '
= (Con cardcter general el periodo que va desde las 14:00h del sabado hasta las t \
6:00h del lunes. 3
= | os festivos ¥, si procedicra, los dias de gusle para regular la aperlura [jada F
{en el entomo de 245 diasfafio). B W
| [os periodos en los que se abra la instalacién como consecuencia de punta de producciono '\ \ )
3 gstacionalidad seran tratados a todos los efectos dias de apertura sistema. it ;

= Para los trabajadores/as adscritos a los sistemas de trabajo 2x4 que trabaja de luncs a
vicrnes:

=  Con caracler general, los sdabados, domingos, lestivos v dias de cieme: l

establecidos en el calendario de mayor apertura de la fibrica. B

= Para los trabajadores/as adseritos gl sistema de trabajo 4x8 (ijo):
= Con cardcler general el periodo que va desde las 6:00h del domingo hasta las
6:00h del lunes.
= [os festivos.
Los periodos de regulacion del periodo vacacional conocidos como “dias X™.
= Y, a procediery, los dias de ajuste acordados para determinar 1a apertura anual -y
de 292 dias/afio. [ A
Los periodos en los que se abra la instalacion como consceuencia de punta de produceién
o estacionalidad scran tratados a todos los efectos dias de apertura sistema, '

]

= Para los trabajadores/as adserilos a los sislemas de trabajo 5x8 (13j0), o sistemas de
trabajo vartable 235-204, 265-303 y 295-354):

= Fn los sistemas de apertura fija, todos los dias previstos en calendaric de cicrre

de instalacion v que suponen, cn computo annal, la difereneia entre log 365 6 o P
366 dias del aho ¥ la apertura de referencia determinada. Ve

= Los periodos en los que se abra la instalagion como consecuencia de punta de [
produceidm serdn a todos Tos efectos dias de aperturg sistema, salvo en el caso g

contemplado en el articulo 23 apartado 5.

= ['n los sistemas de apertura variable, los dias previstos de cicrre de instalacion,
mas los dias de posible activacidn no activados, ademds de los dias de -
desactivacion. No se consideraran por tanto dias de no actividad los dias dela & ?“
apertura de relerencia electivos ni los que se acliven,
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L Articulo 29.- Horario flexible ¥ %
Fl persemal. que (rabaja en el Sistema 2x4 (jornada partida), podrd acogerse al horario flcijlc\ﬁ;‘_i_ P
siempre que sea compatible con el trabajo que realiza.

Lntrada: de 7h 00mn a 8h 30mn,
Comida: 30 minutos como mimmo, entre las 12h 45 min ¥ las 150, N\
Salida; de 160 30mn a 19h 30mmn. N

La salida de los sabados serd a partir de las 11h 30mn.

La jornada de trabajo scra de 40 horas semanales de promedio, manteniendo una presencia
minima diaria de lunes a viernes de 6.5 horas,

El personal adsenito al sistema 2x4 de lunes o viemes, podrd oplar volunlariamenle y previo

acucrdo con su responsable, por adelantar la salida de log viernes a partiv de las 135 horas, e
incluyendo una pausa de 13 ninutos, (FEn esta opeion no serd de aplicacion el periodo de comida),

Articulo 30.- Teletrabajo

Lin fecha 15/07/2021, la Lmpresa v la Representacion Social suseribieron un acuerdo de N o
Teletrabajo de aplicacion en el dmbilo lemilorial del presente Convenio Coleclivo v que se (|
incorpora al mismo como Anexo T incluyendo Tos acuerdos alcanzados en la negociacion del

presente convenio.

Articulo 31.- Desconexion digital

L

Tl
l.a Fmpresa considera la imporlancia [undamental del equilibrio entre la vida personal y la vida .(va?i;'_"i
prolesional y apuesta por la calidad de vida en el trabajo, promoviende comportamientos: | --‘_‘--"-.1;1'
constructivos que favorezean estos aspectos. = ¢
&y ==

Sera de aplicacion on csta arca la Politica de Desconexion Digilal acordada entre Ta Fmpresay la
Representacion Social en Julio de 2022, en el dmbito de la Comision areada al efecto al amparo =,
del arliculo 29 del manlerior Convenio Colectivo ¥ que se incluye como Anexo II al presente '
Convenio.

k\ Articulo 32.- Estacionalidad

1. Ll coneepto de Listacionalidad de la Produccion (Lnsavos en el Centro de Almeria), lleva a
cstableccr, durante periodos de tiempo determinados, los calendarios de trabujo de cada uno de
los zistcemas de trabajo afectados por la misma, con el (in de poder [ubricar (o realizar los
ensayos en el Centro de Almeria) durantle mads o menos dias en unas épocas del afio que en
olras, =3

2. Ln cualquier caso, la cstacionalidad significa mantencr, globalmente, ¢l mismo nimero de
cquiposfaiio de apertura de instalaciones que, con cardeler anual, lene eslablecido cada uno de
los sistemas de trabajo.

—e—

3. La estacionalidad sera de aplicacion durante periodos de un aho natural, cs decir, entre ¢l 1 de
enero v el 31 de diciembre,

:- Y ._‘I.."'-_.I i 40 _ 1:-11..



4. Cuando se aplique en Actividades y/o lalleres cuyo sistema de trabajo sea 2x8 v 3x8, la
aperfura de instalaciones sc hard cn sabados, cguipo B, quedando excludo el periodo
racacional. Red

5. Cuando se aplique en Actividades y/o Talleres cuyo sistema de trabajo sea el 4x8, la apertura
de instalaciones se hard en equipo A de dominges, quedando exchiido ¢l periodo vacacional.

6, Como consecuencia de la estacionalidad los trabajadores/as no tendran merma salarial,

7. Los sabados noche, domingos v/o lestivos irabajados como consecuencia de la estacionalidad |
seran abonados a salano veal en el momento del disfiute del dia de compensacion, conforme al | )
arliiculo 18, o

oD

. Los trabajadores/as afectados por la cstaciomalidad seguirin manteniendo la misma jornada mf""’"ﬁ'
anual de trabajo que la establecida en el Convemio para su sistema. Los trabajadoresfas W=
alectados, que en elflos egquipods de incremento de apertura de instalaciones sc cneuentren en \ \
siluaciom de LT, o permiso retribuido, tendran derecho al disfrute del dia o dias de cicrre que \
se establezcan por calendario, como si hubiesen trabajado. Quicnes estuviesen de vacaciones o
bloque, disfrutaran los dias que sc scfialen de clerre, garantivando, en lodo caso, gue su jomada
anval sea la cstablecida cn Convenio para su sislema de lrabajo,

9. La estacionahidad condicionara la aplicacion de medidas execpeionales, salvo si la coyuntura [
del mercado evolucionara de forma imprevista a lo lareo del afio. Dichas medidas serdn \(,—'
negociadas v pactadas previamente cotre las partes. e

10, La concreeion de la modilicaciom anual de los calendarios se negociard v acordard entre la
Empresa y el Comilé respeelivo de cada Centro de trabajo, en el momento de cstablecer los

calendarios anuales. ek,
-« w'g :

. ..o f . - | e
Articulo 33.- Variaciones imprevistas de la produccion \bNKEY

Para alender emergencias o periodos puntas de produceidn, plazos de entrega cuyo incumplimienios &
pueda implicar la pérdida del cliente, cte., como cn caso contrario, en momentos de disminuciom ©
de la actividad por cansas del mercado, cartera de pedidos, ete., que puedan afectar al normal =5
desarrollo de la Empresa, la Represenlacion de los Trabajadores, previo acuerdo de las condiciones é{:
gue se ndican mas adelante, apoyard:

— larcalizacion de las puntas de producciom gue se produvcan
los expedientes de regulacion de empleo covunturales

1. Puntas de produccion
o Conocida y justificada Ta necesidad se convocard al C.E. lo més rapidamentc posible.

¢ Segnepociard cn el plazo maximo de 15 dias:
¢ El namero de equipos necesarios para Hevar a efecto el pedido
¢ La ubicacidn en el Calendario de los mismos.
¢ El personal alectado.

¢ La recuperacion de los equipos pactados en mds, se hard de forma colectiva fijando las
fechas de cierre correspondicntes.

o 5i Ja recuperacion colectiva implicase un incumplimiento del programa de produceion, se
buscardn férmulas alternativas para llevar a cabo el descanso individual obligatorio,

e



2. Regulaciones de empleo coyunturales
o Conocida y justificada la neeesidad, se convocara al C.E. lo mis rapidamente posible.
o Se negoctard, en el plazo maximo de 15 dias:
¢ [l mimero de jornadas ncecsarias de repulacion,
¢ Laubicacion en ¢l Calendario de las mismas.
4 Las condiciones de pago,
4 Ll personal afeetado.

Articulo 34.- Guardias

Durante la vipencia del nuevo Convenio Coleetivo, la Empresa v la Representacion Social ereardn
una Comisidn con ¢l objeto de avanzar en la regulacion de las Guardias.
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Capitulo 4" - Empleo /)%)

Tradicionalmente hemos tenido una vocacion y un compromiso de responsabilidad social,
ejemplar v inico, priotizando de mancra real y continuada el empleo de calidad y las solucione
de edad para nuestros mayores, en unas condiciones inmejorables en nuestro pais.

Pese a las dificultades actales, que hacen que todo sc ponga en cuestion, el esfuerzo financiero
yue supone y el ricsgo que se asume por la incertidumbre que nos rodea, la Direceion de la Empresa
ha decidido renovar ese compromiso y proponer las medidas que se detallan en este capitulo de
Empleo,

M

Articulo 35.- Consolidacion de empleo

En el proceso de didlogo que las partes firmantes vienen manteniendo en relacién a la
consolidacion del empleo en MEPSA, ha estado presente cada vex mas un mayor protagonismo
de la negociacion colectiva en la contratacion, potenciando con ello una capacidad generadora de
empleo a la vez que responde y contribuye a una mejora de la competitividad en la Empresa.

Es por ello que las partes aqui intervinientes continuaran analizando y estudiando la aplicacion Ll‘li\ \
su dmbito de distintos mecanismos en orden a:
H‘h‘x W

1. Promover la limitacion del uso de las horas que sobrepasen la jomada ordinaria, con ol T
tratamiento previsto en el articulo 27 de este Convenio. 'u'

2. Tmpulsar la generacidn de nuevos empleos ofy lacilitar el mantenimicnio de los existentes, \
utilizando los mecanismos de flexibilidad acordados en el marco del contenido de é:-"._ztt:
Convenio y aquéllos que pudicran pactarse en el futuro como medio de facilitar la utilizacit‘)i’l\ f
de los recursos humanos de un modo més racional adaptandolo a las necesidades del mercado.| E%;{‘\

3. Propiciar ¢l rejuvenecimiento de la plantilla para tacilitar la incorporacion de los jovencs
mundo del trabajo v como medio de asegurar el futuro de la Empresa,

4. Haucer un adecuado uso de las distintas modalidades de contratacion existentes, cormno formula
de incorporacion de nuevos colectivos al mundo laboral,

Articulo 36.- Mejora de estabilidad y calidad de empleo.
Los ingresos de personal horario gue en su caso pudieran efectuarse en la modalidad de Contrato %

Temporal durantc el presente Convenio Coleclivo y de acuerdo con la normativa vipente,
permancceran en este tipo de contrato durante el plazo maximo establecido lepalmente, no
pudicndo superar en ningtin caso ol maximo de 12 meses, continuando después en la Empresa con
caracter indefinido y de acuerdo con la legalidad, cuando concurran las siguientes circunstancias:

" El volunien de producciion de la Actividad a la que se encuentre adscrita el trabajador/a,
permanczea estable y no se prevean descensos de produceion que vayan a repercutir en
las nceesidades de personal. sean éstas temporales o delinitivas, en ¢l plazo de
referencia de los 12 mceses siguientes.

" Las necesidades estables de produccion de otras Actividades, demanden necesidades
de personal de mancra estable en el plazo de referencia de los 12 meses siguientes.
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= A titulo individual, el desarrollo del trabajo del personal de nuevo ingreso, durante gl
; % q i o
ticmpo cn ¢l que hava permanecido en la modalidad de contratacion temporal debe s r
cl adeenado, de acuerdo a los parametros de evaluacion establecidos por la I:'mpresq:
Ny

En estos casos, 81 ¢l volumen de actividad sigue en los niveles que justificaron los
ingresos, las personas que salicran por motivos de desempefio profesional individual, ":'ﬂ
serfan reemplazadas por un nimero de ingresos equivalente,

1

81 durante el periodo de los 12 meses, al y como se ha deserito, la Actividad prevista no
justificara la necesidad del personal alectado y hubiera que proceder a la rescision de-
contratos, en el caso de gue en un (uluro la actividad remontara y tuvicra visos de
estabilidad durante al menos 12 meses, las personas alectadas cuyo desempefio individuoal

sed el adecuado ocuparian un lugar preferente para su retomo a la Empresa y el dempo |
¥ H . = . W
transcurrido en activo con anterioridad en la Empresa, computaria a efectos de la nueva |
modalidad de contratacion. h. O
o N T

Este modelo de empleo sera de aplicacion siempre que existan modalidades de contratacion ™
temporal legalmente previstas y de aplicacion en cada caso concreto, que pernmitan la\
materializacion de estos compromisos en los términos temporales acordados v aye no \J
comprometan la competitividad de la Empresa.

Tas parles intervinicntes cxpresan su voluntad de que el Convenio General de la Industria Quimi
en vigor en cada momento, sea la referencia eficaz para establecer el periodo méximao de dm‘actﬂi
de los contratos de duracion determinada por circunstancias de la produccion.

Las partes finmantes del presente Convenio Colectivo adquiercn cl compromiso de adaptar cl
presente articulo a la posible variacion futura de la normativa que alecte a la contratacion. Si las
variaciones que sc introducen, en funcion de su alcance, hacen inviable el mantenimiento del actual
sislema, se procederd a su modificacion.

La estabilidad en el empleo podra matenalizarse, ademas, mediante la conversion de los CDD a
Contrato de Relevo de duracion indefimida, en los términos recogidos a continuacion.

Articulo 37.- Contrato de relevo:

Atendiendo a nuestro personal de mayor edad, se adquiere el compromiso de salida a la jubilacion
parcial a partir de los 62 afios v 3 meses de cdad, por la via del contrato de releve, para el personal
horario nacido en 1961, Para que cstas medidas scan de aplicacion, las personas afectadas deben
cumplir los requisilos legales para el aceeso a la jubilacion parcial del RD Ley 2072018 de 7 de
diciembre, v el nimero de CDI> existenle en nuestra plantilla ha de ser, al menos, igual al mimero

de personas susceptibles de ser sustituidas por un contralo de relevo en cada momento. De csta
forma, para el acceso a la jubilacion parcial vineulada 8 un contraio de relevo, debe existir sicmpre
con cardcter previo en la Empresa, un contrato de duraciom delerminada al que ligarlo, en ~
cumplimiento de los requisitos legales de aplicacion.
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wl T
| &":’-2.’;. __.:';"
i Tareduccion de la jornada del jubilado/a parcial serd de un 75 por ciento, relerida 4 1a jornada d A\, H{\ '

\ un frabajador a ticmpo complelo comparable, siendo la jomada de presencia en el puesto de rabajo \
' el 25 por ciento de jornada restante, estableciéndose lus siguientes modalidades de acceso:

Condiciones de aplicacion

a) La persona aleclada acumulara ¢l porcenlaje de jornada de presencia v de trabajo en la \
Limpresa en un dmico periodo, a cumpliv inmediatamente despuds de Ta lecha de paso a esta
modalidad de contrato.

b) Las personas nacidas cn el afio 1961 podrdn acceder al contrato de jubilacion parcial a lo
largo del afio 2023, sicmpre que concurran los requisilos establecidos con cardcter gencral

. para las personas afcctadas por ests medida relacionados en el presente Convenio
Colectivo y en la normativa sefialada,

La edad de acceso a jubilacion parcial de las personas nacidas en 1961, scrd la més proxima
posible a los 62 aiios y 3 meses v solo podra accederse a esta medida, cuando concurriendo
el resto de requisitos, el (rabajador opte por la acumulacion del porcentaje de jornada de
presencia y de trabajo en la Empresa cn un dnico periodo, a cumplir inmediatamente
después de la lecha de paso a esta modalidad de contrato.

Se establecen medidas de salida con el fin de no perturbar el normal funcionamiento de la Empresa,
para el personal que en el momento de la firma del presente Convenio Coleclivo esté en la franja
de edad indicada y desee acceder a esta modulidad contractual, Para garantizar la marcha armonica
v rcgular de las instalaciones, la Limpresa se reserva un plazo maximo de res meses desde la feeha
de solicitud de Ta persona intercsada siempre que se cumplan los requisitos de acceso a osta
modalidad contractual, para la formalizaciom de su contrato de jubilacion parcial.

il o

-

& . v . & " — . = { '\'. | N—
se garantiza el 23% del salario de referencia desde la salida o 1a jubilacién pareial vineulada Al N\
conlrato de relevo. =

.

Fl presente compromiso de salida a jubilacion parcial estard vieente hasta el 31 de diciembre de

2023, siempre que siga en vigor la actual regulacion recogida en el RD Ley 2002018 de 7 de “_1’:; 'Y
v
diciembre; ¢n caso conirario este compromiso no serd de aplicacion. v/
% )
L./
-

51 sc mantuvieran las mismas condiciones del Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, de
medidas wrgentes para el impulso de la competitividad ccondmica en el sector de la industria v
cl comercio en Dspaiia, més alld del 31 de diciembre de 2023, 1u medida se prorrogaria para el
personal horario nacido cn 1962 (en al afio 2024), 1963 (en al afio 2023) ¥ 1964 (cn el afio 2026),




Capitulo 5" - Area social ; e T S,

A= Diversidad & Inclusion N T

Fn el marco de las Polfticas de Persomal del Grupo, se incluye la Politica de Diversidad e Inclusion,
donde se definen los compromisos udquiridos por el Grupo y por MEPSA en materia de diversidad
humana e inclusion,

Para la Empresa v 1o Representacion Secial, el respeto y el desarrollo de la pluralidad humana _
interna constituye uno de los elementos clave y estratégico para el ¢xito actual y future, dado gque 1} )
favorece realidades bdsicas que permilen ascgurar [a perennidad de la Empresa, no plantedindose, 1 |,

en ahsoluto, como un problema a resolver sing como una importante oportunidad a aprovechar, gl L\
n'_.:-_- ;—._._
Asi, unas colas de diversidad e inclusion sulicientes, por ol enriquecimiento nrgdu]/acmﬂal quc V2.
suponen, propician una seric de ventajas competitivas, como un mayor nivel de inmovacion a trave WA
del aumento de la creatividad - elemento clave para asegurar el cada vez mas critico l::ump!imirr:nh‘m A

de la mision de una empresa moderna de mancra cficaz y eficienle—, la mejora de la calidad social,
la adecuacion de la imagen proyeclada hacia la socicdad, una mayor atvactividad externa, ete...,
dundo respuesla, ademés, a las crecientes exigencias de un entorno social que evoluciona de forma
tan intenss —nmigracion en aumento, mayores colas de scnsibilizacion y expectalivas sociales,
cte.— v de una legislaciim que sc adapta constantemenle a esas nuevas realidades sociales.

Dicha politica de Diversidad e Inclusion, que se inicia con un principio inviolable y tradicional de

funcionamicnto antidiscrimimalorio, sc concreta, de una parle, on medidas de fomenlos—
valorizacion y reconocimiento de Ta pluralidad inherente a lag personas que actualmente forman

parie de la Empresa, v, de otra, en una delinicion eoherente de la politica en materia de seleccion

v confratacion de las personas que se incorporardn a la misma cn el futuro,

Por ello, en la prictica y de mancra particular, la linea de actuacion se cenlra en fav mu:m
permancntemente el pluralismo v la busqueda de la diversidad v la inclusion a traves de una
pulitica de reclutamiento coherente con tal objetivo, y de vma gestion del desarrollo pruleamnal
que contemple en permanencia los principios de igualdad, de respeto por las diferencias y de una “""::“&.

alta sensibilizacion hacia la ausencia real del mas minimo resquicio de diserirminacion. Asi, tanto (4 <2

la seleccidn de personal coma el desarrollo profesional de las personas se basan en claros eriterios | & (0
de igualdad de oportunidades, de reconocimiento de mérilos v capacidades reales y de idoneidad
para los puestos a cubrir, siempre con absoluta independencia de las diversidades existentes en la
plantilla de la Lmpresa: el género, la ovientacion sexual. la edad, el origen étnico o racial, Tas
nacionalidades y culturas, las creencias y las discapacidades.

Algunas de lus acciones mas caracterfsticas sobre las que se centra nuestra dindmica compartida
de potenciacion de la diversidad ¢ inclusion, son:

- Sensibilizar yio formar a todas las personas de la organizacion en los prineipios que caracterizan
una politica acliva y comprametida en maleria de Diversidad e Inclusion, en particular cn lo

que respecla a aquellas personas que se ven mis directamente implicadas en los procesos de s
oy = il F \

ocstion de los recursos humanos (Servicio de Personal y Managers esencialmente), en cl

convencimiento de que se trata de un auténtico desatio, nlimo y personal, que requiere del R

compromiso individual de cada unu de las personas que formamos parte de la Lmpresa. '

- Fiabilizar v optimizar todos los procesos de gestion y desarrollo de las personas, pars continuar
asegurando la absoluta ausencia de toda lorma de discriniinacion, divecta o indirecta, y la 1t
magnilicacion del principio de igualdad de oportunidades, de forma que sean sicmpre los [ B
talentos y los méritos de eada persona los que enlren en juego a la hora de cubrir Jos pucstos de |
trabajo con la candidatura mds idénea, pero evitando, lambién, que cn nombre de la diversidad

- 46 -



se pucdan tomar decisiones de evolueién profesional no acardes con los perfiles requeridos por

N\ cada puesto de trabajo o funcidn. £
\ B - l'rabajar por la cxistencia de unas ratios de distribucion plural de las plantillas, cn especial en '{-?{é;"_ -

lo que respeeta a los coleetivos menos representados  como las mujeres y las personas con \
discapacidad . A esle respecto, lanto i Empresa como la Representacidn Soeial se mucstran

de acuerdo en gue se inlensiliquen las acluales polilicas de seleceion e nclusion de esoy
colectivos.

- ¥, en delimliva, trabajar para conseguir que cada persona encuenire, en general, unas
condiciones de lrabajo que le permitan, en olal armonia, poder maximizar sus habihdades, )
contribuyendo tanto & la consecucion de los objetivos de la Cmpresa como & su propio y leito |
desarrollo personal, sin estar jamas limitado por los aspectos que le hacen diferente a los demas, .~I o
todo cllo sobre la base de tres clementos imprescindibles: la tolerancia, la cmpatia y ¢l respeto. l B B

Lz voluntad de la Umpresa, v de la Representacion Social que suscriben este acuerdo, el R
profundizar en los principios de diversidad ¢ inclusidn expucstos, hasta la consceucion de una [
imagen de nuestros recursos humanos que relleje plenamente la diversidad v pluralidad real de la
sociedad espaiola en 1a gque eslamos msenios.,

B.- Tgualdad entre mujeres y hombres

s bien conocido y apreciado que, tradicionalmente, nunca han existido diferencias enlre las
' condiciones de trabajo que disfiutan las mujeres ¥ los hombres que forman parte de M.EP.S. A,

i sictido un hecho constatado la igualdad cfectiva entre ambos, cn coherencia con la politica de
I Diversidad ¢ Inelusion de la Empresa.

No obstante Jo anterior —y tras la aprobacion del segundo Plan de Tgualdad de MEPSA y 1-515 {
constitucion de la Comision Paritaria de Seguimiento de dicho Plan de Igualdad-, es voluntad de [T '1 3

W

las partes firmantes scguir avanzando cn la aplicacion de las medidas identificadas en dicho Plany | N
El despliegue de estas medidas permitivg alcanzar los principales ohjetivos del mismao:

- Tnlegrar la 1gualdad de ralo v oportumidades enire mujeres vy hombres en la empresa,
fomentando una cultura organizativa alejada de los roles de género estereotipicos.

- Garantizar 1o igualdad de trato v oporlunidades enlre mujeres v hombres en los procesos de
seleceidn, acceso al empleo, formacion ¥ promocidn profesional.

- Promover una participacidn equilibrada de las mujeres en todos los niveles v lodas las dreas de
la cmpresa.

- Ascgurar la no discriminacién salarial por razén de sexo,

- Pacilitar la conciliacion de la vida personal, familiar ¥ laboral de las personas que integran la
plantilla de la cmpresa. Garantizar que ¢l uso de las medidas de conciliacidn no supone un
impacto negalivo para la formacidn y promocion profesional.

f v . {
- Ascgurar ¢l uso de una comunicaciéon no sexista. \
- Garantizar un cntorno de trabajo libre de acoso v respetuoso con las personas.
N
{ L
. S |
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~ tendrd derecho, para hacer cfcetiva su proteceidn o su derecho a la asistencia social integral, a la e §\

C.- Violencia de género y violencia en el ambito familiar

Tanlo la Empresa como la Representacion Social se muestran altamente sensibles ante el (i st 4_:;“13
hecho social de la violencia de género, ﬁj %’f )
¥ e
Ln linca con ese sentimicnto, v cn aras de paliar cn la medida de lo posible las consceucncias que \‘
tanto cste tipo de violeneia como la violencia en el dmbito lamliar puedan lener sobre las
trahajadoras y trabajadores de MLEP.S A, que la sufran, se delerminan una serie de imciativas que
van mis alla de los derechos recogidos en los lextos legales reguladores y que serdn de aplicacion
en aquellos casos en los que una trabajadoraftrabajador sea victima de violencia de género o de , x
violencia en el ambito familiar, cs decir, que en su cntorno familiar padezea sitnaciones de {
violencia, tanto propia como sobre sus hijos gue convivan con clla/él, acreditada conforme a lo |
dispuesto legalmente, cjereida por parte de una persona con quien mantenga, o haya mantenido, |\ |
una relaciom de parentesco o alectividad, como es el caso del conyuge o ex-conyuge, la pargjade | _;_L_
hecho o un familiar de cualguier grado. =
YT
La trabajadora o trabajador victima de violencia de género o de vieleneia cn ¢l ambito familiar \ H‘u \

reduceion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salano, o a la reordenacion
del Liempo de lrabajo a (raves de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que a continuacion se expresan:

13 Movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.-
La trabajadora o lrabajador vietima de este Lpo de violencia lendra derecho a solicilar &b
traslado a otro cenlro de rabajo v a un puesto del mismo grupo profesional o equivalenle,

La duracion del traslado serd de hasta 12 meses. pudiendo prorrogarlo la trabajadora o
trabajador por periodos de 6 meses, hasta completar el plazo de 2 afios. i
Si n'anscurrido dicho pcrindﬁ o las ch‘cunstaxmias quc haﬂ daclo iugar a la poticlén de csc" y

dL trabajo anterior o a Cm‘ﬂlmmr en el TILE Y, 211 1 este (llimo caso la reserva del pue\.ln de lmhcqm
anterior se extinguird.

2} Suspension del contrato de trabajo.-
Dierecho a solicitar la suspension de la relacion laboral, con reserva del puesto de trabajo, por
un periodo de 6 meses. Finalizado éste, la trabajadora o el trabajador podran acogerse en su
lotalidad a lo precepluado en el arl, 48.8 del F.T,

L)
P

[xtincidn del contrato de trabajo.-

Si la trabajadora o trabajador, por voluntad propia, decidicra extinguir su contrato de trabajo,
v a peticion de éstaféste, la BEmpresa le proporcionard los medios necesarios para bisqueda de
TILLE V(Y E]l']l'!]: 2.

4) Ausencias o faltas de puntualidad.-
Las ausencias o faltas de puntualidad, originadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada
de la vinleneia de género, serdn consideradas como justilicadas, sin perjuicio de gue dichas |
ausenciay sean comumicadas por la trabwadora o rabajador a la mayor brevedad posible.

53 Avudas ¥ permisos.- |

[
= Derecho a la prestacion a carpo de la Lmpresa de apovos especializados, facilitados por £
gabinetes psicologicos, médicos, juridicos, garantizando la mas estricta confidencialidad v (B
a los que la trabajadora o trabajador pueda scudir direclamente. |""|,I -
|
(N
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= Asimismo la trabajadora o trabajador gue se vea afectada por esta siluacion tendrd derccho

a solicitar el préstamo de vivienda contemplado en cste convenio, independicntemente que

k \h a lo largo de su vida laboral en esta Fmpresa hubicra solicitado otro con anterioridad. Si°

) cn ese momento la trabajadora o trabajador dislrutara de un préstamo vivienda, podra

aumentar la canfidad del mismo, incluso con unos nuevos perfodos de amortizacién de
acuerdo con la Empresa,

= La trabajadora o trabajador tendrd devecho a percibir ayudas econdimicas para hacer frente
a los gaslos derivados de la necesidad de alquiler de vivienda por un periodo de 12 meses, | )
com un lope de 800 £/mes. Tl

= Asi mismo, la cinpresa asumird el 50% de los gaslos derivados del cambio de colepio de
los menores con el curso iniciado.

= La trabajadora o trabajador disfrutard de los permisos necesarios para realizar cuanlas Ul
gestiones de todo tipo relacionadas con la situacién en la cual se encucntra. A\

Fn cualquier caso, y con independencia de las medidas citadas, la trabajadora o trabajador que
acredite sor viclima de violencia de género o de violencia cn el dmbito familiar tendrd derecho
a que se estudie su caso particular, y de comin acuerdo con la Empresa, se apliquen aquellas
medidas mas adecuadas a sus circunslancias conerctas, en luncion de las posibilidades de la
Empresa v de la viabilidad real de las mismas.

Articulo 38.- Conciliacion de la vida familiar v laboral

La consecucion de la armonia enire la vida laboral de los trabajadores v trabajadoras de MEPSA. . ﬁ;:
v el resto de sus vertientes vilales, tales como sus responsabilidades familiares v sus necesidades—.

personales y sociales, constituye una preocupacion comun de la Lmpresa y de la Representacion™ ™
Social. .‘“'“:,‘L' L

Ln linca con lo expuesto v cn el marco de la corresponsabilidad, en este capitulo se 1-:Lug:eﬂ
diversas medidas que sobrepasan y complementan los niveles de proteccion que se recogen en las f“x
disposiciones legales, con el objetive de avanzar en el camino de la coneiliacion, la calidad de vida w(%;
¥, lambicn, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. %
=

1.- Permisos retribuidos Y
o g
A) - Penmiso por nacimiento de hijos: Los trabajadores o trabajadaras, previo aviso v justificacion,
tendran para estos casos tres dias de penmiso retribuido, que tendrin que disfrutarse dentro de
los diev dias naturales, a partir de la fecha del nacimicnto,
Fn case de que fucra necesaria una intervencion con cesdrea, el citade permiso serd de cuatro
dias,

B} - Permiso por acogimienio y/o adopeion de hijos: Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso
y justificacion, lendrdn para cstos casos res dias de permiso retribuido, que tendran que L
disfrutarse dentro de los dicz dias naturales a partir de la deeision administrativa o judicial de |
acogimiento, o bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopeion, [

|
|

C) - Enlermedad grave u hospitalizacion; Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso v
Justilicacion, tendran para estos casos:

i
o lres dias laborables en caso de conyuge e hijos, o padres del trabajador o trabajadora, LB
v ¢ Dos dias laborables cn caso de familiares de hasta segundo grado de consanguinidad o
- - !
alinidad, \
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o Tres dias laborables, pasados treinta dias, si la enfermedad grave u hospilalizacion dcl e

conyuge e hijos persisticra, N
¥ i [ " 1 .J
o Dos dias laborahles. pasados treinta dias, si la enlermedad grave v hospilalizacion clg _f <
los padres del trabayjador o lrabajadora persistiera. HMIL 'l__..f

Eslos permisos podran disfrulmse desde el turno € inmediatamente anterior, si es din
lsborable, al dia del hecho causal del dislrule del permiso.

D) — Intervencidn quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario: Los trabajadores
o trabajadoras, previo aviso v justificacion. lendran para cstos cagsos:

o Dos dias nalurales cn caso de ednyuge e hijos, o padres del trabajador o trabajadoray |

demas parientes hasta el sepundo grado de consanguinidad o afinidad. A

Nota: Tanlo en esle supucsto del apartado T, como en ¢l contemplado en el primer caso del || 5=

apartado C (enlermedad grave u hospitalizacion de conyuge, hijos o padres del trabajador o \ \
trabajadora). los dias de permiso podran ser disfrutados durante ef periodo que dure Ja enfermedad JU R
grave u hospitalizacion, previo acuerdo con la Maestria, que garantizard la utilizacion del permiso no\
dentro del periodo indicado. 1\
II' Il.h'\
L) - allecimiento: Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y justificacion, tendran para estos '|I'\"ﬁ}_‘:'n.
casos diez dins nalurales por fallecimiento de conyuge c hijos, tres dfas naturales por |\
fallecimicnto de los padres del trabajador o trabajadora y dos dias naturales por fullecimicnto pd

de lamiliares hasta el 27 grado de alinidad o consanguinidad, y que no estén contemplados en ﬁl_-'i_ ;
i (Y
los supuestos antcriores.

F) - Asislencia a consultorio médico: Tos trabajadores o trabajadoras, previo aviso y jusli [feacion,
tendrin;

e Tiempo indispensable para el rabayjador o trabajadora. siempre que sca dentro del
Servicio Pibhico de Salud.

o Ln el caso de lrabajadorcs o trabajadoras con hijos o coényuge con un grado de/
discapacidad superior al 65%, cl permiso serd de cicuenta ¥ seis horas anuales. Sci
lendran cn consideraciom los casos con discapacidad inferior al 65% y que Ht‘gllﬂ
informe médico oficial estén sujetos a procesos degenerativos de incremento de
discapacidad, irreversibles. .

(i) - Acompaiamiento de hijos de hasta 14 afios a consultorio médico o mlervencioncs
quiriirgicas menores: Con justilicacion por cl facultativo y dentro del Servicio Tiblico de
Salud, Por el tiempo indispensable y con un maximo de 4 hovas por trabajador/a al afio.

¥ P

) - Matrimonio: Los trabajadores o trabajadoras, previo aviso y justilicacion, tendran para estos
casos dieciséls dias naturales.

I) - Por mattimonio de padres del (rabajador o trabajadora y los de su cényuge, de los hijos o
hermanos propios o del conyuge: los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y justificacion,

disfrutarin de un dia de permiso retribuide sicmpre que el citado dia les correspondiese ]
trabajar, Un dfa mis, si tienen necesidad de realizar un desplazamiento superior a 350 ko, ad
desde su lupar de residencia al punto de destino. f
Ty - Bautizo, Primera Comunidn o acto socio-religioso equivalente de sus hijos: los wabajadoresy | =7
trabajadaras, previo aviso y juslificacion, disfrutardn de un dia de permiso retribuido, siempre [T,
que en el cilado dia les correspondiese trabajar, ;‘_/,
K) - Cambio de domicilio habitual: los trabajadores ¥ trabajadoras, previo aviso y justificacion, N

tendrén para cstos casos un dia laborable.
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L) — Asistencia a examencs de titulaciones de cardcler oficial: los trabajadores y trabajadords,
previo aviso y justificacion, tendran para estos casos permiso por cl tiempo 1111preaumhhle
para la realizacion de exdamencs de titulaciones de cardcler oficial, que favorezcan Ife-%
adquisicion de competencias para el desarrollo profesional dentro de la empresa. \

Los permisos retribuidos contemplados en el texto refundido de la Ley Estatuto de los |
Trabajadores (Real Decreto 2/2015, articulo 37) y en este Convenio, se hacen tambicn
extensivos a las denominadas parejas de hecho que cstén inscritas como tales en el Regmstro
correspondiente.

Todos los permisos del apartado de conciliacion de la vida familiar del presente mﬂculn&é"ea.h
harin extensivos a las familias formadas por conyuges con hijos no comunes habidos en
uniones anteriores. siempre que estén casados o formen una parcia de hecho inserita como Lal
en el Registro correspondiente.

Todos los permisos retribuidos lo seran a salanio real,

Los dias de permiso retribuidos por nceesidades de desplazamiento, en los casos legalmente

establecidos (apartados A, B, C. D y E), seran los siguientes: M
- 8ila distancia del lugar de residencia del trabajador/a al punto de desting es: \};';. i
de 50 hasta 350 km: 2 dias naturales mds. .

de 350 kim en adelante: 3 dias naturales mas

Com efectos del 30 de junio de 2023, fecha de entrada cn vigor del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de
junio, los permisos retribuidos regulados en este apartado primero sc aplicardn de conformidad con
la citada normativa. En concrete, en relacion con los permisos de los apartados C), D) y E), e
preve lo siguiente

“La persona trabajadora. previo aviso y justilicacion. podra auscntarse del trabajo. con derec
remuneracion, por alguno de los motivos v por el tiempo siguiente:

{...) h) Cinco dias por accidente o enlermedad praves, hospitalizacion o intervencion quirirgica s ¢
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, parcja de hecho o parientes hasta G
segundo grado por conganguincidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualguier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona

trahajadora en el mismo domicilio y que requicra el cuidado efectivo de aquella,

b bis) Dos dias por el lallecimiento del conyuge, pargja de hecho o paricntes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un |
desplazamiento al cfecto, el plazo s¢ ampliard en dos dias.”

Fn consecuencia, se aplicard a las personas trabajadoras la regulacion mas beneficiosa, sin que ello
suponga cn ningun caso duplicar el permiso de desplazamiento.” e

2 - Otras modidas

A) - Permiso para el cuidado del lactante: los trabajadores y trabajadoras, para cl cuidado del
lactante, podrdn acumular, si asi lo desean, on un periodo de 12 dias laborables, el derecho
de auscncia al trabajo que por esta circunstancia preeeptua el art. 37.4 del E'T. El permiso
acumulado se podrd disfrutar hasta que el lactanie cumpla 9 mescs.

B) - Flexibilidad de horario de entrada del personal cn 2x4: para personal con hijos de hasta 12
aflos v hasta la finalizacion del curso escolar, €l afio en que cumpla los 12, o dependientes a
su cargo, el horario de entrada por la mafana serd hasta las 9:30 horas, y hasta las 16:00
horas ¢l horario de entrada por la tarde.
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C) - Embarazo de riespo: la Empresa complementara hasta 100% del salario real desde la ha_]
\2 j hasta el alumbramicnlo.

D} - Licencias sin sueldo: Los trabajadores y trabajadoras con 4 afios de antigiicdad en la Empres
podrin solicitar una licencia sin sueldo, con una duracion maxima de 4 meses. La I:;m;:mcs.fEl
resolvera favorablemente las citadas peticiones siempre que las mismas no perjudiquen 1a®
organizacion del servicio o taller v la marcha anménica de las instalaciones,
Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como minimo 4 afios completos ||
desde la lecha de terminacion de la anterior. :

-- Con independencia de lo sefialado anteriormente, los trabajadores v trabajadoras tendrin
derecho a licencias sin sucldo en los supuestos de adopeion o acogimicnto internacional, por
un perindo de hasta dos meses.

-- Se dara el mismo tratamiento de licencia sin sucldo, por un periode de hasta doce meses,
para el cuidado del conyuge, hijos y resto de familiares de primer grado a su cargo, por
enfermedad grave asi tipificada y con proceso de curacidn prolongado, requiriéndose (R
cuidados directos, continuos y permanenies, Acreditado por ¢l informe del Servicio Pablico \ \

dec Salud. (\a{-{;
\ J -- Del mismo modo, se dard el tratamiento de licencia sin sueldo para asistir o técnicas de ‘w}*
reproduccidn asistida, de modo justificado v por el tiempo indispensable, M\ N\

La cotizacion, cn todos los casos, serd la determinada por 1a legislacion vigenle, el

E) — Viudedad. Para los casos con hijos menores de 6 afios: Posibilidad de reduceion del 50% de
la jornada, con abono total del 75% de su salario correspondiente a las & horas. \

Y

F) - Reconocimiento a la permancncia en la vida laboral:

A partir de los 56 arios, los trabajadores tendrin derecho a un dia menos de jormada labo
al afio.

A partir de los 60 ahos, los trabajadores tendran derecho a otro dia menos de jornada laboral
al afio (dos en total sobre su jornada de referencia).

A partir de los 62 afios, los trabajadores tendrin derecho a otro dia menos de jormada laboral
al afio (ires en total sobre su jornada de referencia).

A considerar dichos dias desde ¢l mismo ario en que se cumplen las edades mencionadas.

Articulo 39.- Sistema de prevision social.

Este compromiso por pensiones vinculado a la jubilacion, fallecimiento ¢ incapacidad;-serd de
aplicacion a los trabajadores/ss que sc encuentren en activo en la Empresa en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio Colcetivo y u los que se incorporen a parlir de esa fecha, siempre
que se cumplan los requisitos establecidos al efecto.

En todo caso, el Sistema de Prevision Social no serd aplicable a los trabajadores y trabajadoras,
desde el momento en que estén afcctados por cualquier tipo de medida de jubilacion parcial.

La formula de aportacion anual ordinaria para la cobertura de cste sistema es la siguiente:
Aportacion ordinaria = 3%*SP*A*R

Sicndo:
SP ¢l Salario Pensionable:

L¥
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‘) Sec entiende por Salario Pensionable para la aportacion erdinaria del Sistema de Prevision Soctal
el salario bruto anual, incluidos pluses v remuneracion variable.
Quedan cxcluidas las primas de disponibilidad, las horas extraordinarias y cl resto de
remnuneraciones de naturaleza indemnizatona. N

Los valores de A y B sc calenlan de la siguiente forma:

= Sila antipiiedad del empleado = 5 afios, entonces A=1. En cualquier otro caso A—0.
o  Silaedad del empleado > 30 afios, entonces B=1. En cualguicr otro caso B=0,
La edad v la antigiiedad estardn veferidas al 31 de diciembre del afo objeto de caleulo y s
expresarin en afios cnteros. Q—\‘\H\ ,

Fl sistema de prevision social se instrumenta a través del Plan de Prevision Social Empresarial

(PPSE). Ello sin perjuicio que, en un momento posterior, la Empresa decida su instrumentacion a - [
través de un instrumento distinto por modificaciones de la normativa especifica que lo aconsgjen 'ﬁ":ﬁ
por ser mas conveniente. \x

LR ‘I
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Articulo 40.- Plus de distancia

A.- Residentes fuera del municipio del centro de trabajo

El Plus de Distancia sera de 0,065 €/km durante la vigencia del Convenio.

La cantidad a abonar serd la que resulte de considerar un recorrido de ida y vuelta, es decir tin
viaje de incorporacion al centro de trabajo y otro de regreso al domicilio, hasta un maximo dg
50 km/dia. dr
En el Centro de Almeria cste plus se percibird en las mismas condiciones que hasta la fecha
o sea para distancias comprendidas cntre 3 v 30 kms.

B.- Residentes dentro del municipio del centro de trabajo

El Plus de Distancia serd de 0,53 €/dia durante la vigeneia del Convenio; siempre que la
distancia del recorrido seq superior a 2 k.

* No se abonara el plus de distancia los dias en los que, por cualquicr motivo, el trabajador/a no
se presente al trabajo.

# Bl Plus de distancia sc abonard mensualmente, repariiendo las unidades de abono en 12
veces/afio.

.- Unidades de cobro

Sislema ~ Unidades de abono 1
3 X 8 v Resto 219
4x8 209 ] 1
5x8 1987 ‘
Articulo 41.- Ayudas para hijos/as con discapacidad e

B .




La Empresa complementard las percepciones y ayudas que las [amilias con hijos/as con
discapacidad tisica o psiquica deban recibir de la Seguridad Social, Mutua de Prevision o cualquier
Organismo hasta cl 100% de los gastos normales de educacion especial,

Articulo 42.- Ayudas de estudios

T.a dotacion de las ayudas de estudios serd la siguiente (afios 2023 a 2026):

Ciclos Formativos de Grado Medip j45 ¢

|EREY 3y 4"“ 1® Bachiller 190 &

Ciclos Tnmafim ps de Grado bupﬂ; iar, 2“ BdL]’J.I”.El’ | 225 €

Hatudios Universitarios de Grado Medio y Superior 5T5E :
[diomas para los trabajadores/as o0 € [\ \

Los conceptos arriba expresados serdn los equivalentes a los que se puedan producir en futurag- )’
relormas educativas, durante la vigencia de este Convemuo, :

Articulo 43.- Complemento en la situacién de incapacidad temporal (1.T.)

Sc cstablece un complemento para situaciones de 1.1, derivadas de accidente laboral y cifermedad
profesional, por una parte, y de enfermedad comin v accidente no laboral por otra, en la furmﬂ
que se indica a continuaciin: \

AL ) LT. por accidente de trabajo y enformedad profesional

Complemento hasta el 100% del salario, calculado de la forma que mas adelante sc indi
desde el primer dia de la baja,

B.) L.T. por enfermedad comin y accidente no laboral

Complementos caleulados de Ta forma que mas adelante se indica, sicmpre que la media %
ponderada de los 12 (ltimos meses de absenlismos de cada Centro por estas causas .'
{enfermedad comiin y accidente no laboral) esté comprendida entre los indices sefialados,
abonandosc desde el primer dia de la baja, husta el vigésimo inclusive: &

Indice de absentisimo

Cnmph:me:-m:r | Arands, Valladofid, ¥ Viloria-Crasteiz i _
_ Almeria "'-\\
100% | Tgual o menor de 2,60 % | Igual o menor de 3,75 % QH\
93% De26l% a 280% | Ded,76% a 400%
Qs De2,81% a 300% | Ded01% a  425%
#5% Ded 0% a 3.20% | Ded26% a  450%
7% | De321% a  340% | Ded51% a  470%

C. ) Hospitalizacion
\ Complemento hasta de 100% del salario, calculado de la forma que mids adelante sc indica, desde
el primer dia de la hospitalizacion y durante el tiempo que dure, mediante justificacion adecuada,

Y




Estc complemento se abonard independientemente del indice de absentismo.

T3, ) Mormas comunes

. Se entiende por salario, durante el periodo de dichos complementos, ¢l formado por Im{
retribuciones que durante el mismo hubiera percibido cl operariofa estando trabajando.
Los valores de estas retribuciones formadas por 1la MH, Antigliedad v pluses salariales, scran
los correspondientss al mes en cl cual tienen Tugar los dias de LT. Si no existiera tal valor de
MH, se cfcetmard la pertinente actualizacion del ultimo valor conocido. Se excluye el plus de
distancia y las retribuciones de caricter indemnizatorio, asi como lag horas extraordinarias salvo
cn los casos de accidente de trabajo v enfermedad profesional. e Y

. El cdleulo del indice de absentismo se cfectuard en base a las horas perdidas (por accidente
laboral y enfermedad profesional de un lado; y enfermedad comin y accidente no laboral por
otro) y las horas tedricas de trabajo.

. En las situaciones de 1.T. derivadas de enfermedad comuin y aceidente no laboral, a partir del fl'L.lf
cuarto proceso de baja de un operario/a, dentro del afio natural, el complemento que se establece \
se abonura (nicamente desde el cuarto dia de 1a baja y hasta el vigésimo, ambos inclusive. '..

4. Para recibir el complemento en la situacion de 1.T. originada por enfermedad comin y acuduntc \ ¢
no laboral, serd preciso tener cubierto ¢l periodo de cotizacion y carcencia que fiene establecido || \
el Régimen General de la Seguridad Social. .

. Listos complementos sc abonardn siempre que se mantengan las condiciones acluales de las
prestaciones de 1.T. del Régimen General de la Seguridad Social; e igualmente, para scr
percibidos sc tendrin en cuenta los subsidios y prestaciones que por estos conceptos se perciban
de la Seguridad S., Mutua de Prevision, Empresa y Mutua Patronal durante ¢l periodo’,
correspondiente. '

6. El complemento no significara en ninglin caso que se cobre mas estando de baja que trabajando.
Articulo 44.- Préstamo de vivienda

[.a Empresa concederd a los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio que lo
soliciten, un préstamo, por una sola vez, destinado a la adquisicion, construccién o rehabilitacion
de vivienda, con areglo a las condiciones que se citan mas adelante.

Existir la posibilidad de acogerse a un segundo préstamo Convenio 4 lo largo de la vida laboral,
para adquisicion, construccidn vio rehahilitacion de la vivienda habitual, siempre que hayan
cambiado de forma sustancial las condiciones familiares (scparacion o divorcio) y el primer

préstamo ya esté cancelado.

Con estos préstamos vivienda, la Empresa no busca el reemplazar a cualguier entidad de credito,
sino complementarla ayudando al plan de financiacion personal, facilitando el pago de la entrada
que suele cxigirse on estas operaciones, a4 unos intereses reducidos.

Aceeso
ey
Todos los trabajadores y trabajadoras de la plantilla tendrin acceso, en condiciones de igualdad, a
) la concesion para adquisicion de vivienda, reservindose la Fmpresa la facultad de denegar la

concesion de los mismos, cuando concurra alguna de las circunstancias sigmentes:
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I Cuando no sc acredite por la persona solicitante una antigiiedad de un afio al servicio de Ia- -_th,
Enmpresa.

[

=2

Cuando el trabajador o trabajadora que solicite el préstamo tenga concedido porla Empr::s}\
otro préstamo de distinta naturalesa, pendicnte de amortizacion. >

3. Cuando la vivienda objeto del préstamo no vaya u ser destinada con caracter de vivienda
principal. y a uso del trabajador/a solicitante y de sus familiares que con él convivan,

4. Cuando la persona solicitante o sus familiares que con ellu convivan scan va titulares de

una vivienda. =

5. Cuando se haya solicitado y acordado el traslado a otro centro de trabajo.

Cuantia y amortizacion

La cuantia maxima del préstamo no excedera de 30.000 €, a partir de la firmia del presente
Convenio Colectiva, de los cuales los primeros 3.000 € no devengaran inlerés alpuno: el resto,
hasta la cuantia maxima, sc le aplicard el interés legal del dinero menos un punto,
Ll nuevo importe serd de aplicacion a partir de la firma del Convenio

o
o

—

La cantidad prestada por estc concepto se amortizard en un plazo de 10 afios (120 mensualidadet™
iguales), sin perjuicio de que las personas beneliciarias puedan anticipar la amortizacion,

[ i . 3 ' |
La Empresa a estos cfectos, quedard autorizada por el trabajador/a beneficiario a retener, de las
retribuciones salariales, las cuotas de amortizacion.

Otras estipulaciones

En el supuesto de que la Empresa, en virtud de duda razonable, cstime necesario ascgurar yue e
prestamao se destina precisamente a la finalidad social para la que se otorga, podra reservarse la
lacultad, en el supuesto de compra por la persona beneficiaria de la vivienda, de pagar
directamente al vendedor la cuantia del importe del préstamo; en el caso de tratarse de construccion |
llevada a cabo por la propia persona beneficiaria, a través de cooperativa o cuslquier otra forma
asociativa, podvi supeditar la concesion del préstamo a la presentacion de la certificacion de obra
firmada por el Arquitceto-Direcior.

Una vez concedido el préstanio, y mientras no se hava amortizado en su totalidad, el arrendamicnto
o enajenacion de la vivienda por la persona beneficiaria, estard condicionado a la autorizacion
expresa y por escrito de la Bmpresa,

En el supuesto de que se extinga la relacion laboral entre la persona beneficiaria del préstamo y la
Empresa, antes de la total amortizacion del mismo, aguella queda obligada, a su eleccion, a
reembolsar la cantidad pendicnte de amortizar o a constituir hipoteca sobre la vivienda en cuantia
suficiente para garantizar la devolucién del capital no amortizado.

El prestatario se obligard a suscribir una poliza de seguros conlra incendios en una compaiila de
solvencia reconocida, por un importe minimo no inferior al valor de la vivienda y 2 exhibir, ante
la Empresa, los documentos de renovacion anual.

Articulo 45.- Retribucion flexible

Desde 2022 se ha implantado un Plan de Retribucion Flexible de adhesion voluntaria para todo el
personal. La Fmpresa sc compromete a su mantenimiento durante la vigencia del presente
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| Convenio, siempre que no varie la normaliva de aplicacion. En caso de existir modificacidngs. )_,\j
legales que alteren sustancialmente las condiciones, fundamenlos de basc o eircunstancias
utilizacion del Plan, la Empresa, previo andhisis y valoracion de sus impactos, podra paralizar su
aplicacion.

Articulo 46- Programas de conciliacion

En los afios 2023 a 2026, la Empresa abonara una cantidad de hasta 150 € por mno/a, a aguellos
trabajadores y trabajadoras que, (eniendo hijos comprendidos entre los 8 y 13 atios de edad, ambos

inclusive, disfruten de colonias o campamentos infantiles durante el periodo estival, i
[l papo se realizara mediants justificacion en forma del gasto electuado.

Articulo 47.- Seguro de vida,

Durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa garantiza el mantenimiento del Scpuro de
Vida cuya poliza individual es recibida por cada persona.

1. Poblacitn asegurada: Estardn asegurados los trabajadores v las trabajadoras en activo de Edf \
Lmpresa, los que se encuentren en siluacion de LT, en prorroga de LT, y fuerza mayor nn\ NN
atribuible al trabajador/a. El limite de edad es la edad de Jubilacitn ordinaria que tenga
persona.

Convenio, cstard asegurado;

- En el caso de acumulacion de los periodos de prestacion laboral inmediatamente desp
del paso a Jubilacidn parcial, la cobertura del seguro de vida se extendera hasta que [ina
dicha prestacion con el capital asegurado establecido de maners gencral en ¢l apartad
siguicnle.

- Tinelcaso de no acumulacion de los periodos de prestacion laboral, la cobertura del seguro
de vida s¢ extenderd hasta el paso a jubilacidn ordinaria, en proporeian al tiempo trabajado
{25%).

2. Capital asepurado: 100% del Salario de Relerencia anual de la persona, independientemente de su
antigiiedad en la empresa, con la excepeion recogida en el segundo punto del apartado 1, donde
el capital de referencia serd cl 25% del salario anual del afio anterior a partir Ia fecha en la que
pasa a contrato de jubilacion parcial.

3. Salario de referencia: ¢l correspondiente a las retribuciones brutas del trabajador/a en el ano
anterior llevadas a una basc anual, con cxclusion de horas extras y cualquier otro concepto
extrasalarial,

4, Garantias de los riespos asegurados:

a. Fallecimiento; Tos beneficiarios y beneliciarias recibiran 2,27 veees cl importe del capital
asepurado.

b. Incapacidad (cn cualquier grado): la propia persona interesada recibird 1,77 veces cl
importe del capital ascgurado.

Para las garantias del apartado a), los beneficiarios v beneliciarias, salvo instruccioncs cxpresas
dc la persona, lo serdn en el orden de prelacion siguiente:
= Cdnyuge o parcja de hecho
»  Hijos/as

B




o Padres
» Herederos legales

5. Documentos justificativos: \

Para reclamar el pago de las garantias definidas en el apartado anterior, las personas beneficiarias
deberan remitir a la Empresa todos los documentos justificativos que se precisen para la
justilicacion de los hechos causantes de la garantia.

El pagoe de indemnizacioncs para los supuestos que se produzean de invalides permanente total,
absoluta para todo tipo de trabajo o gran invalidez, no s¢ hardn efectivas hasta tanto no recaiga
resolucion definitiva o sentencia firme en ¢l correspondiente proceso si lo hubicre, v a la ver
desaparesca el periodo de suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo. :

6. lmporte de primas:

Bl importe de las primas para la cobertura de los riesgos y garantias definidos en cl apartado 4
correran a cargo de la Empresa, %

Articulo 48.- Suspension del contrato de trabajo v excedencias

Los trabajadores v trabajadoras con, al menos, una antigiicdad cn la empresa de un aiio, tendrdi
derecho a que se les reconozea la posibilidad de suspender su contrato de trabajo cuya duracién
no serd inlerior a un afio ni superior a tres. El reingreso garantizado se producird a solicitud del
trabajacdor con una antelacion de tres meses a la fecha de la finalizacion de la citada suspension.,
La suspension del contrato de trabajo agui reconocida, es independiente de la contemplada en
art® 40.2 del B.T., pudiendo ¢l trabajador/a optar por cualguicra de ellas.

Dada la naturaleza de su contrato, log trabajadores v trabajadoras con contrato de Duracid
Determimada no podréan hacer uso de este derecho.

Los trabajadores y trabajadoras que se acojan a la excedencia para atender el cuidado de un hijo : ‘@J ﬁ||
en la forma que preceplia el nlmero tres, del articulo 46, del texto refundide de la Ley BT, Real |
Dcereto Legislativo 2/2015, de 23 Je octubre, tendran derecho al reingreso automatico cn la %’
Empresa, s1 asi lo solicitasen, a lo largo de los tres afios que dura el periodo de excedencia. -

Articulo 49.- Gratificacion por anos de servicio en la empresa (medallas).

Los trabajadores y trabajadoras que cumplan cn los afios 2023 4 2026, 30 afios de servicio cn la
Empresa, percibirdn una cantidad tnica de 1.600 €.

Los trabajadores y irabajadoras que cumplan en los afios 2023 a 2026, 40 afios de servicio en la
Empresa, percibirin una cantidad tnica de: 2.500 €.

Tara percibir estas cantidades los trabajadores y trabajadoras deberan permanecer en aclivo, no
estando afectados por medidas de jubilacion parcial/anticipada, en ¢l momento del cumplimiento
de los referidos afios de prestacion de servicios.

De las cantidades expresadas serd efectuada la retencion fiscal que corresponda.
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[ Articulo 50.- Euskaldunizacion (centro de Vitoria-(asteiz)

a) Las scializacioncs de la fabrica se plasmaran en bilingue, gozando el Euskera de cardcler

prioritario, \

Las ediciones de los impresos, de cardeter global v uso corriente para todos los trabajadores,
5¢ imprimirdn en bilingiie.

En lamedida de lo posible, la Empresa procurard que las personas pertenecientes a los servicios
encargados de la alenciom directa a las necesidades de personal. tenga conocimientos de
Luskera.

En la medida de su disponibilidad, la Empresa pone a disposicion del Comité de Fmpresa y de |’
las Secciones Sindicales, los medios de traduccion de que dispone. 2

De acuerdo con la expresa peticion del Comité de Empresa, el Euskera a utilizar en todos los
escrilos ¢ impresos, scrd reglamentado por la Real Academia de la Lengua Vasca:
FEuskallzaindia.

f) Al personal en plantilla que sigue cursos de Fuskera, la Empresa. durante la vigencia del
presente Convenio, abonard los gastos de matricula, con el limite de la cantidad establecida ¢
el articulo 42, para idiomas. \

) Bl presente Convenio serd traducido al Euskera. ".
h) Se dara continuidad a la comision para el establecimiento v seguimiento de un plan para

fomento del BEuskera en ¢l Centro de Vitoria-Gasteiz. La composicion de la citada comisioy
serd acordada por Ia Representacion de la Empresa y el Comite de Empresa.

"




Capitulo 6° - Area de seguridad y salud

Articulo 51.- Composicion del comité de seguridad v salud

El Comile de Seguridad y Salud (C. de 5. v 8.) es el drgano paritario y colegiado de participacion '|,'
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de |
prevencion de ricspos.

Bl Comilé estara formado por los Delegadosias de Prevencion, de una parte, y por representantes
de la empresa en numero igual al de los Delegados/as de Prevencion, de la olra,

Los Declegadosias de Prevencion serdn desipnados por el Comité de Empresa, cntre los
trabajadores/as de la plantilla del Centro de trabajo. a propuesta de las Secciones Sindicales v
atendiendo a su representatividad, ¥

'III 1
Articulo 52.- Competencias y facultades del comité de seguridad y salud ".."é\;

\
Competencias: —~ JU :
El Comilé de Seguridad y Salud tendrd las siguientes competencias:

a) Participar cn la claboracidn, puesta en prictica v cvaluacion de los planes y programas Q\J
prevencion de riesgos en la empresa, a tal cfceto, ¢n su seno se debatiran, antes de su pucsta en

praclica v en lo referente a su incideneia en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia
de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, organizacion ¥
desarrollo de las actividades de proteceidn y proyecto v organizacion de la formaciom en matetia .
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de las ricsgos,
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias
existentes.

¢) Participar cn Ia claboraciom, puesta en practica v evaluacion de las medidas de emergencia en
cl seno de la Empresa y velar por su eficacia,

Facultades:
En el gjercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad ¥ Salud estard facultado para;

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el cento de trabajo,
realizando o tal efecto visitas mensuales v rotativas a los diferentes Servicios v T".Ilt‘ﬂ‘GS"d@ la
Empresa. \-.‘

b) Conocer cuantos documentos e infonnes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para cl cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de

prevencion, en su caso.

¢) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisicas de los
trabajadarcs/as, al ohjeto de valorar sus causas v proponer las medidas preventivas oportunas.

d} Participar en la elaboracion de la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.
¢) El Comité, podra rceurrir a asesoramiento externo cuando lo considere necesario.
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) T.as demas funciones y competencias atribuidas al Comité por la Legislacidn vigente,

(Garanlias: & .
Para el desarrollo de las competencias v lacultades asignadas, el Presidente y Secretario del Comite (
de Sepuridad y Salud dispondran de 13 horas mensnales,

Articulo 53.- Reuniones del comité de seguridad y salud N

a) Ll Comilé de Scouridad v Salud se reunird mensualmente para tratar asuntos de su competencia )
v siempre que lo solicite alguna de las representaciones del mismo. '

b} Mensualimente, se eslablecera un programa de visilas a los talleres de los diferentes servicios, \ e
L5

VA .

c) Ademés de las visitas mensuales y rotativas, scrd objeto de visita todo puesto de trabajo que el |\

Comité de Seguridad v Salud estime conveniente, asi como donde sea requerida su presencia — f )

pot parte del trabuyjador/a, aunque no estén presentes todos sus miembros, a traves de la |\
Maestria.

d) Serd objelo de visita todo puesto de lrabajo cn cl que haya habido un accidente grave,

¢) El Comité de Seguridad y Salud, igualmente podrd reunirse con cardcler extraordinario. cuando
se produzean situaciones especiales cuyo estudio y analisis no pueda demorarse hasta la reunion
ordinaria.

f) Lista reunién exiraordinaria tendra lugar a peticion de la representacion empresarial o por {_?__.f_ X
mayoria de los Delegados/as de prevencidn. SO

g) Ta convocatoria se realizard con un preavise minimo de 24 horas entre la peticion y la
celebracion,

h) La Limpresa proporcionara a los Delegadosfas de Prevencidn, los medios y formaciom en
materia preventiva que resulicn necesarios pava el gjercicio de sus funciones,

Articulo 54- Comité intercentros de seguridad y salud

Bl Comité Intereentros de Sepuridad y Salud de Michelin Espafia Portugal, S.A., constituido al
amparo del articulo 38 de la LP.R.T.., lendra la funcion de coordinacion de C, de 8. y 8. dc los
contros v parlicipacidn en las materias que lengan incidencia en mas de un centro de (rabajo.
Este Comité estard formado por 8 Representantes de los Trabajadores/as y olros tantos e nombre ( .
de la Direccion de la Lmpresa. Se Nevardn a cabo tres reuniones anuales ordinarias, asi como las i

cxtraordinarias que scan nceesarias para el desarrollo de la actvidad.

Duranie la vieencia del presente Convenio, se pondran en marcha las siguientes medidas:

- Desarrollo de las acciones delinidas en la planilicacion de la actividad preventiva, [,
fomentando la participacion de los Delegadosias de Prevencion cn la claboracion de los o
protocolos ¥ procedimicntos relacionados con los planes operacionales y ¢l seguimiento I
de su aplicacién en las distintas actividades. En concreto, se priorizard ¢l desarrollo del
prolocolo  para los (rabajadores cspecialmente sensibles (TES), la elaboracion y &
actualivacion de los Dosieres de Prevencion de los Puestos, la gestidn de accidentes, los '

\
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lipos de reconocimientos médicos, asi como otros en funcion de las necesidades gue .écz*""_ =
vayan plantcando, o ;YJU

- Continuidad en el desarrollo de las camparias relacionadas con 1a promoeion de Ja salud v
vida saludable,

- Adaplacion de los protocolos de actuacion existentes conforme a las nuevas oricntaciones
recogidas cn el desarrollo normativo con afectacion al sistema de geslion de la scguridad
v salud en el trabajo.

Articulo 55.- Competencias, facultades y garantias de los delegados/as de
prevencion

Competencias
a) Parlicipar con la Direceién de la Empresa en la mejora de la accion prevenlivy y en la formaciom
e informacion a los rabajadores/as.

b) Promover y lomentar la cooperacion de los rabajadorcséas en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

¢} Ser consultados por la Tmpresa, con cardcter previo 4 su ejeencion, acerca de las medidas v
decisiones, que marca la legislacion,

d) Ljercer una labor de vigiluncia y control sobre el cumplimiento de la normativa de prevencitn )
de riesgos laborales. T

Facullades -

a) Acompaiiar al personal téenico en las evaluaciones de cardcter preventivo del medio ambiente |
de trabajo, asi como a la Inspeccidn de Irabajo y Seguridad Social en las visitas y veri licaciones
que realicen en los centros de trabajo para comprobar ¢l cumplimiento de la nommativa sobre
prevencion de riesgos laborales, pudiendo fornmlar ante ella las obscrviciones que catimen
oporlungs,

h) Tener aceeso, con las limitaciones previsias en el apartado 4, del articulo 22, de 1a Tey, ala
informacitn y documentacion relativa a las condiciones de trabajo que scan necesarias para cl
cjercicio de sus funeiones y, en particular, a la previsia en los articulos 18 y 23, de la Ley.
Cuando la informacion esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podid ser suministrada de
manera que se garmtice el respelo de la confidencialidad.

¢} Scr informados por la Empresa sobre los dafios producidos en la salud de los lrabajadores/as
una vex que aquella hubiese tenido comocimiento de cllos, pudiendo presentarse, aun fucra de \
su jornada laboral, en el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir de la Fmpresa las informaciones oblenidas por csta, procedentes de las personas u
organos encargacos de las aclividades de proteceion y prevencién en la empresa, ast como de
los organismos compelenles para la seguridad v la salud de los trabajacores/as, sin perjuicio de

e lo dispuesto cn el arlfeulo 40, de esta Ley, en maieria de colaboracion con la lnspeceidn de

‘%«3@{ Trabajo y Scguridad Social.

e) Realizar visitus a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia ¥ eontrol del estado
de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquicr zona de los mismos y
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comumicarse durante la jornada con los trabajadores/as, de mancra que no se altere el normel: f{]*—u
\ desarrolle del proceso productivo, ( ’:_'5___'._,
. ‘\‘\ : . . . . \ \—"——‘.T'
W f) Proponer a la Fmpresa la adopeidn de medidas de cardeter prevenlivo y para la mejora de los \ N’
B niveles de proteccidn de la seguridad v salud de los trabajadores/as, pudiendo solicitar a la

. Representacian de los Trabajadoresfas lu adopeion del acuerdo de la paralivacion de las
' aclividades, antc un ricsgo grave o inminenle, 81 la deeision de la Umpresa fuese negalivaa la [
adopeion de las medidas propuestas, ésta debera ser motivada. 'll

o} Las demds funciones y compelencias atribuidas por la legislacion vigente. N

(raraniias

a) Pava el desarrollo de las competencias v facultades asignadas, ¢l Delepado/a de Prevencion
dispondra de 40 horas mensuales en los centros de Aranda de Duero, Valladolid ¥ Vitoria-
Gasteiz v de 20 horas mensuales en ¢l centro de Almeria.

b) Mo seran imputables a dicho crédito de horas mensuales relribuidas, las reuniones del Comile
de Seguridad v Salud convocadas por la Empresa, las destinadas a visitas, las previstas en esla
misma cliusula en Facultades a) v ¢) v las destinadas a lormacidn programada para los
Delepadosias de Trevencidm,

Articulo 56.- Informacion o IR

- a) Seentregard periddicamente al Comité de Seguridad v Salud informacion sobre:
— Las mediciones periddicas (semesiralmenle).

E — T.as nuevas sustancias (anualmente). :
— Modificaciones vealizadas y mcjoras conscpuidas en maguinas ¢ instalaciones ™ |\

{(trimestralments). . 1;'\"{1 J“{'
Relacion de todos los accidentes, e indices con relacion al total de la plantilla. \ ‘}i"‘a
b} Los trabajadoresfas serin convenientemente informados por la Empresa, N

— sobre aquellas materias empleadas y desarrollo del proceso productivo que pueda entrailar
riesgo para la salud de los trabajadores/as.

— dc los estudios que se crea necesario realizar cn su cntorno de trabajo y sobre su estado de
salud, asi como de las medidas preventivas que dichos trabajadores/as deberdn cumplir

para minimizar el electo de los ricsgos. objeto de los esludios antes citados.

¢} Las medidas a adoptar en los supuestos de emergencia, scran facilitadas por la Empresa a traves
de los Representantes de los Trabajadores/as,

Articulo 57.- Formacion

— TaFmpresa, en colaboracion con los Delegados/as de Prevencion, promovera la mas completa -
formacidn en maleria de prevencion de ricspos a todos log lrabajadores/as, tanto de los que -
afceten a su puesto de trabyjo como de los generales.

— Se promoverd asi mismo la adaptacion del sistema de gestion 4 los requisitos establecidos en la H7
norma ISO 45001 (gestion de la scguridad v salud en el trabajo) con particular atencion a los "L‘f{_
aspeetos de comunicacion, consulia y participacion de los trabgjadores. Se desarrollaran |
- acciones para completar la formacion del personal, con cspecial afectacién a los Delegados/as [l !
“‘}x.\-‘_\" de Prevencion sobre las novedades de la norma.
'-\'~_.."$__.. \ f, -
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LI tiempo dedicado a formacion serd considerado como tiempo de (rabajo a todos los efectos.

-|'I' -y ‘f_:( b ]
Y Articulo 58.- Prevencién de riesgos \ 7=
."-. . A ‘:l\-.._. '/J
b Los riesgos para la salud del trabajadorfa se prevendran cvitando: {
@ Sl peneracion \
B o
s  Su emision Y

& SUtransiision

Stempre que no se logre la disminucion de dichos riesgos por otros procedimientos, se ulilizarin | e
los medios de proteceion personal. \ )

— La Empresa infinmard al Comité de Scpuridad y Salud de los medios de proteecion personal
gue se vayan incorporando al catdlogo exislente,

— La elaboracion de los Planes Generales de Prevencion conllevard coma minimo:
o LBlaboracion del mapa de ricsgos ¥ su evaluacion.
= [.adelerminacion de los riesgos exislentes, su gravedad v cxtension.
o [ os objetivos de prevencion, fijando prioridacdes.
= [.a determinacion de los recursos humanos v econdmicos para su realizacion.
e Los plazos o fascs para su desarrollo.
e Un plan complementario de formacion de los trabajadores v sus representantes.

L.a Empresa promoverd los reconocimientos, con cardeter espeeifico, en funcidn de los rH:H}:ns
de cada puesto de trabajo.

™
— Durante ¢l embaraso y por presceripeion facultativa, las trabajadoras lendrdn derecho a smi RN
|
ocupadas cn un puesto de frabajo acorde con su gituacion, sin merma salarial y sin nmcllﬁc%m{\

de su categoria profesional. :;_?_

T.os trabajadores/as no scran cmpleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de
sus caracteristicas personales, estado bioldgico o por su discapacidad lisica, psiquica o sensorial
debidamente reconacida, puedan ellos, los demés trabajadoves/as u olras personas relacionadas
cont la Empresa ponerse en situacion de peligro o, en general. cuando sc encucntren
maniliestamenle en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicolisicas de los respectivos puestos de trabajo. '

— Ln las condiciones v con el procedimiento previsto por la Ley, el trabajador/a tendra derccho a
interrumpir su aclividad y abandonar ¢l lugar de trabajo, en caso necesario, cuando considere
que dicha achividad entrafia un ricsgo grave € mminente para su vida o salud,

— La Empresa, vigilara el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales por
parte de las empresas contratadas o subcontratadas, asi coma de las condiciones de Scpuridad

\@ ¥ Salud de los rabajadores de éstas. ,.'"
— Fn aquellos puestos en los que por sus caracteristicas lo aconscjen, ambas parles acuerdan la e
LA reduccion al minimo indispensable de las horas cxtracrdinarias. P
o L
\ 2k
\ [ - -
X Articulo 59.- Medio ambiente ]
LY,
" — 8¢ claborard un Plan de Gestion Ambicntal en cada Centro de frabajo. donde se realicen cl
AN almacenamiento de residuos ¥ su tratamicnto, asi como las emisiones v vertidos al extetior, la
ﬂ‘\ depuraciom de aguas y la sustitucion gradual de energias y materias por otras mas limpias,
WV l'-\.__," =
sy ke
N



Los micmbros del C. de 5. v 8 recibivdn infommacion sobre 1o puesta en practica, ejecucion ".f) L ¥E
B

control de los Planes de Gestiom Ambiental, para los que debera contar con una formacion ¢ %_;‘___{:1

ilormacion suliciente a cargo de la Empresa. K J,

Lxiste la fipura del Delegado/a Medioambiental, pura los Cenbros de Arnnda de Duerog

Valladolid, Vitoria-Gasteiz v Almeria, \

Competencias NN

#) Colaborar con la Cmpresa en la mejora de la accion medioambiental, promoviendo v \
fomentando la cooperacion de los (rabajadores en el cumplimiento de la normativa |
medinambicntal, \ )

b} Ser consultado respecto de la puesta cn marcha de nuevas teenologias v desarrollo de los ‘-r:‘-—
sistemas de gestion que la Umpresa pudicra establecer, de los gue pudiers derivar riesgo Y\

medioambicntal, asi como las decisiones sobre el transporle de mercancias peligrosas.

¢) Hjercer una labor de seguimiento sobre el cumplimiento de la normativa medioambiental cn
la Fmpresa, asi come de las politicas v objetivos medicambientales que la Fmpresa
establezca.

Facultades s, 0\
a) Recibir de Ta Empresa la informacidn aportada a la Administracion en relacion con planes y uw :;1
medidas de adaptacién medicambicntal, emisiones, verlidos, generacion de residuns, uso del W
agua ¥ de la energla ¥ medidas de prevencidn de aceidentes mayores. \= ‘
b) Recibir de la Empresa inlormacion sobre las iniciativas ¥ solicitud de autorizaciones of '_\}_:?
licencias que la Empresa pudiera solicitar en materia medioambicntal. | ﬂ':}}
l_'_‘}:_j___‘\:."-."
¢) Bolicitar de la Dmpresa la adopcidon de medidas tendenles a reducir los riesgos | e

medicambientales ¥ hacoer propuestas de mejora de la gestidn medioambiental de la (5|

Limpresa. '
E

d) Acompafiar a los diversos cuerpos de inspeccidn ambicntal que pudicran visitar la Empresa, :ér\
pudiendo formular ante cllos las obscrvaciones que catime oporiunas. (

Formacion
[a Empresa le proporcionard los medios y la formacion que resulten neecsarios para ¢l gjercicio
de sus lunciones.

Garantias |
a) Podra asistir a las reuniomes del Comité de Seguridad v Salud, con derecho a voz pero no a
Vi,

b) Dispondra, para cl exclusivo ejercicio de sus [unciones, de un erédito de 40 1T/mes en los
Centros de Aranda de Duero, Valladohd vy Vitoria-Gasteiz v de 20 [TY'mes en el Centro de
Almerta, retrtbuidas o salario real. |

Articulo 60.- Sigilo profesional ’3;

Los miembros del C. de S, y 5. quienes, por la naturaleza de sus competeneias, puedan entrar en
relacidn con materias gue afectan al scercto de fabricacion, observarin sigilo prolesional,
asesorandose con la Limpresa respecto a la conlidencialidad de To tratado, En todo caso, ningin

I;.
\ J
65 - \



lipo de documento entregado por la Limpresa al Comité podra serutilizado fuera del estricto ambito
de aquélla v para distintos fines que los que motivaron su entrepa.

Ademas, se dan agqui por reproducidas Tas disposiciones que sobre esla maleria establece la prop
LPRL
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apitulo 7" - Clasificacion profesional v movilidad funcional

Articulo 61.- Normas basicas para los cambios de puesto z

Corresponde a la empresa la orgamizacion del (rabajo, conforme al sistema de clasilicaciom por

Crrupos profesionales existente en la misma. Los trabajadores/as seran clasificados en tres Grupos |
Profesionales: personal horario, personal colaborador v personal cuadro. \ _‘} _
'. \"‘l;\_-"
[. Loscambios de puesto no molivados por: k'\, W
= Volunlad del operario/a. H'."-., ~ '
2 Razones médicas. j}f‘ﬂ}v}‘
=3
implican el manlenimiento de la clasificacion profesional y la garantia de la MIT, en los A ‘.H\
Lo\

terminos recogidos en el apartado 4, Garantia Salarial del documento Referencial zeneral del
SR, acordado con ¢l Comité Intercentros ¢l 8 de marzo de 2006,

Caso particular de Tos cambios provisionales,

Fn estos casos, se mantendrd la clasificacion profesional v 1a garantia de MIT individual v

todos los pluses, durante todo el periodo del cambio. ‘x\ '
f II.

[AY

La Empresa informard al Comilé de Empresa de los cambios de puesto de trabajo que se \/{h \

\

produrcan con cardcler delinitivo.

*Ia Articulo 62.- Modificacion de las condiciones de trabajo N
s R
v Todas las modilicaciones sustanciales de las condiciones de rabajo coleclivas que la Empresa) %
pretenda implantar y que aleclen ol conlenido del presenie convenio, deberin negociarse enire T 75 “ 9—
Empresa v la Representacion legal de los trabajadores/as, en virtud de lo establecido en lpsd \ -:l \,

articulos 41.6 ¥ 82.3 del Listatuto de los Trabajadores ¥ cn la Disposicion l'inal Primera déT‘
, presente Convenio que regula las atribuciones de la Comision Mixta,

B~




Capitulo 8" - Formacion

I.
\J

.I

O
b

.. 4

Articulo 63.- Seguimiento de la formacion.

Con el objelivo de hacer un seguimiento de las acciones formalivas que se promueven en la
Empresa y en el marco de 1a participacion de la Fundacion Dstatal pava la Formacion en el Emplem
(IF'UNDAEL), se llega al sipuiente acucrdo;

I. Sc erca una Comision Paritaria formada por 3 representantes del Comité Intercentros v 5
representantes de Ty Emipresa, con carfcler parlicipativo y consullivo,

II. Dicha Comision, recibird informacion sobre los balances de las acciones formativas
realizadas, analizara las planificadas, podrd cmitic propucstas, rccibicndo cuantas
cxplicaciones sc estimen pertinentles.

I T.a Empresa somelerd a la Comision las necesidades de formacion del personal de los Cenlros
Michelin objeto de su competencia, pudiendo proponer la citada Coniision acciones
formativas y colaborar en los Planes de l'ormacion.

V. Oida la Comision, corresponde a la Empresa, la determinacion de programas y medios, lanlo
mternos como exlemos, que sirvan para Jograr los mejores resuliados de Tay acciones
[rmalivas,

V. La Comision, conocera las formaciones en practicas de los ahunnos/as que scan reeibidos
por la Lmpresa cn ¢l marco de los acucrdos firmados a nivel de Instituciones de Educacidn
(Universidades, Poliléenicos, Institulos de Formacion,... ele.).

VI, Ta Comisiom, efectuard el seguimiento de todas las acciones formativas emprendidas, a fin

de la formacion.

VIL  Anies del comienzo de lag acciones Tommativas, deberd remitivse a la Comision, la hsta de
participanies en dichas acciones fimmativas.
Clon cardeter trimestral se informara de la ejecucion del Plan de Formacion.

o —




Capitulo 9° - Organizacion del trabajo S ;}i."\.

I \;_1 Articulo 64.- Comision de organizacion- funcionamiento e
\J \

1, Dlenomimacion

Existe una Comision de organivacion, delegada del Comilé de Empresa, para los tcmas
relacionados con la organizacion del trabajo,

Como paso previo a su luncionamiento, la Fmpresa se compromete a dar a los micmbros de la
citada Comision, una formacion sobre el sistema de organizacion en la Empresa, \

Tal Comision queda constituida en cada Centro de Trabajo v formada por 6 miembros de la

plantilla cn activo, nombrades por ¢l Comité de Umpresa respectivo. _L-q‘ﬁ.‘
2. Bases de luncionamienlo: \ "‘ 3
] II.
A)Tntervencion de la Comision f II"-.
#  Actuard por delegacion del Comilé de Fmpresa. ﬁ?}h
= Li] area de actuacion de esta Comision se refiere a aquellas modilicaciones, en el lema de :f:
la Organizacion Industrial, que sc recogen en ¢l apartado BB). i 'E_. !

+  PBn las modificaciones no recogidas en cl apartado 13) donde scpun lo establecido.me-.
mterviene la Comision, gueda la Fmpresa en libertad de ponerlas en practica en cualquicr
momento; considerando ambas parles, Empresa vy Comilé, que son (acullades propias de
la Direccion. \

# Las horas de los micmbros de la Comision, se trataran ipual que se hace con las otras -
Comisiones va cxistenies,

#  La Comigion o en su caso ¢l Comité de Umpresa se promunciara cn los quince dias K b’
siguientes a la entrega de los documenlos, S1 pasados estos dias, no ha habi A
pronunciamiento. se dard por aceptada la modificacion por parte de la Comision y dul
Comité de Lmpresa.

51 ¢l pronunciamicnto fuese negativo, a partir de ese momento ¥ hasla en lanlo no
dictamine la Jurisdiccion corrcspondicnte, la Empresa, aun cuando sea con caracter
provisional, queda facultada para aplicar cl incentivo,

B) Modi [icaciones en las que intervendrd la Comision,

% Todo paso de un puesto al lijo a incentivo.

+  Aguéllas que, para mantener la misma MIT gue lenfa antes de la modilicacion, sea
ncecsario variar la produceion anterior a la modificacion en una amplitud igual o mayor
de + 10%, en cuyo caso, en la dltima modilicacidn se daria lugar a la intervencion de la .
Comisiéan. .

#  Lin los casos en que la modificacion realizada no llegue al = 10%, la Comisidn no
intervendrd excepto que, cn el periodo de un afio a contar desde el momento de la puesta e
en luncionamiento de la modilicacion, haecia atras, sc hubicran realizado modificaciones
que unidas a la ultima alcanzaran el + 10%, en cuyo caso, en la dllima modilicacion se
daria lugar a [a intervencion de la Comision. |
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#  Todamiroducciém de una nueva unidad de produccion en puesto va a incentivo, siempre ——
o)A que esta unidad ocupe o pueda ocupar al menos a un operario cn ¢l cquipo complero. ’LIZ_;{ A J
L
Ljemplo:  La introducecion de una nueva dimension co una BN se considerard modilicacion cn la n;.|t\i‘1;:_H S
L intervendra la Comision, =7
La introduccidn de una bobing en una calandra, cortadors o similar, no originad fu K
intervencidn de la Comisidn.

() Conlenido de la comumeacion S Y
Ln las modificaciones cn lag que intervenga la Comision se elecluard una comumicacion | )
eserita con los siguientes documenlos: ﬁ'\
\ ol
\ L
. %Laj' | #  Documenlo del puesto, )
= # lablas de Puntos-Actuacion,

#  Documento explicativo.

Documento del puesto

Copia del ljjado en el puesto de trabajo, en el coal se recogen las condiciones de
gstablechmienio del incentivo (situacion fisica del puesto, condiciones de trabajo, método
operatorio, consignas, condiciones de recepeidn del producto, cte)).

Tablas de puntos - actuacion

Copia de las fijadas cn el puesto de trabajo, cn las cnales sc recogen lag actuaciones
correspondicntes a los diferentes niveles de produceion,

Documento explicativo

A enlregar imicamenle a la Comision y que tendrd los siguientes apartados:

— -
*  Razones técnicas, organizativas o productivas que han oripinado la introduccion i:r—i:“-‘?
modificacion del incentivo. \ )

+  Diferencias entre cl método antiguo v nuevo, con cuantas explicaciones scan posibles
(cambios teenologicos que alecten al Tiempo Unilario, impheaciones de los cambios en
la segunidad, cambio de mélodo operatorio, ete.), relacionando cada cambio con la
varigeion en tiempo que origing.

#  [specificaciones de los puntos siguientes:

— Produccion de refercncia.

Nivel de valoracion,
— % de variacion necesario de produccion para mantener la misma MH.
— % de ocupacion.

) Momento de la eomunicacidn

Una vez terminado el estudio de organizaciim, se procederd a electuar Ta comunicaciom a los
lrabajadoresfas alectados por el estudio y a la Comisidn, procurando que las dos

comunicaciones se efectien en el misnio dia a ser posible. r :lh
La comunicacion 4 los operarios se efectuard en la forma habitual. N
T comunicacion a la Comision se hara por parte de SP v ORG.,, haciendo entrega de los A

documentos.

-




La Comigion, despuds de la comunieacidn, visitara el puesto afectado si lo estima
convenmenle, 5
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) 5 i . e - T
W Capitulo 10" - Representacion de los trabajadores/as ( =
SR e o,
\\ \,I\ ~ A.- Comilé intercentros kil
) Articulo 65.- Representatividad W\ \
Rl iy
EI Comilé Tntercentros es el orpano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores/as I N

pertenecientes a los centros de trabajo de Aranda de Duero, Valladolid, Vitoria-Gasteiz v Almeria, ]
para la defensa de sus intereses. |

Articulo 66.- Composicion T e
o T

e i N " 1 e 4 .I'- I.:I

Lil Comité Intercentros estd formado por 13 miembros pertenceicntes a los Comités de Empresa v \\
' P . 4 T p o [0
designados por sus respeclivos sindicatos, de acucrdo a su representatividad global, en el dmbito 1

b de los centros de trabajo que lo intepran.
L

Articulo 67.- Sustitucion N
v".‘:'\\:_‘.

Los miembros del Comilé Tntercentros seran sustituidos pot otros miembros perlenecientes a los |\ &

Comilés de Empresa en los sipuicntes supucstos:

a) Por haber presentado la dimision como miembro del Comité Intercentros vio del Comité de
> Limprcsa.

TS b) Porhaber sido destituido del Comité Intercentros por el Sindicato por el que [ue elegido. |

Articulo 68.- Modificacion del ambito del comité intercentros

Por decisidm mayoritaria de los trabajadores y trabajacdoras y/o del Comilé de Fmpresa del E‘t:n%ﬂi
de Trabajo correspondiente, v de mutuo acuerdo entre el Comilé Tnlercentros v la Representacion
Empresarial podran ir ineorpordndosc al Comité Intercentros los diferentes Centros de 'Lrabajo de
la Limpresa que ann no forman parte de €1, de acuerdo a los articulos 66 v 67, v sin que se modifigue
cl mamero de miembros establecido,

Del mismo modo para la reduccion del ambito del CIL deberd existiv el acuerdo entre el Comité C
Intercentros ¥ la Representacion Empresanal, previa solicitud de cualguiera de las partes.

Articulo 69.- Competencias
1. Ll Comite Intercentros tendrd las siguientes compelencias:
LI Recibir informacion [acililada trimestralmente al menos, sobre la evolucion general del | -
seclor ecomomico al que pertencee la Lmpresa; sobre la situacion de la produceion y

ventas de la Bmpresa; sobre su programa de produceion y evolucion probable del emplee
en la Lmpresa. -

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria v los demés documentos gue se
den a comocer 4 los socios ¥ en las mismas condiciones que 4 éslos.

—~ I\ 1.3 Dmitir informe con cardcler previo a la ejecucion por parte de la Lmpresa, de las
{ EF‘ X decisiones adopladas por ésta sobre las siguientes cuestiones:

oy S o
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Articulo 70.- Capacidad y sigilo profesional

Se reconoce al Comité lntercentros capacidad, como drgano colegiado, para gjercer accioncs
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbilo de sus competencias, por decisidn
mavoritaria de sus miembros.

1.4

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Los informes que deba emitir el Comilé Intercentros a tenor de las competencias reconocidas
en los apartados 1.3 v 1.4, del nimero 1 anterior, deben claborarse en el plazo de 15 dias.

1.3.1 Reestructuracion de plantilla y ceses lotales o parciales o definilivos y lemiporales

do aguélla sicmpre que afecten a més de un Centro de Lrabajo, <7 “1 _q;

1.3.2 TReducciones de jornada, asi como traslado lotal o parcial de las instalaciones.

._.
L
B

Blanes de formaciom prolesional de la Limpresa.

134 Implantacion o revision de sistemas de organizacion y coutrol del trabajo, T

-

e

=T

|

Lmitir informe cuando la Tugion, absorcién o modilicacion del cstatus juridico de la

Lmpresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

! |
Conoecer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre ¢l indice de absenlismo, anto ;‘-éf

por enlermedad come por accidente,
Conocer mensualmente el nimero de horas extraordinarias,

Fjercer una labor de vigilancia en el eumplimiento de las normas vigenies en materia
laboral, de seguridad social v cmpleo, asi como de los acuerdos cn vigor alcanzados con
el Comité Tnlercentros, [ormulando lag reclamaciones oporiunas ante la Representacion
LEmpresarial ¥ efectuando las acciones legales correspondienies anie los organismos o
iribunales competentes,

Parlicipar en la gestion de obras sociales establecidas en la Lmpresa, segiin lo convenido
por ambas partes, en beneficio de los trabajadoresfas y/o sus familiares,

Proponer a la Bmpresa cuanias mejoras téenicas v de organizacion considere oportunas—.
para mejorar la productividad y las condiciones de trabajo. ,

‘:.

Ser los representantes dircetos de los trabujadores en las negociaciones colectivas con lay
_ E=
RE: R

%
\Y

Informar a sus representados de lodos los temas y cuestiones sefialados en esie nimerol,
en cuanto directa o indirectamente, tengan o pucdan tener repercusiones en las relaciones
laborales.

T.os miembros del Comité Intercentros v €ste en su conjunto, observaran sigilo profesional cn todo
lo referente a los nameros 1, 2 3 v 4, del apartado 1, de articulo anterior, aun después de dejar de
pertenecer al Comité Inlercentros, v cn cspecial en lodas aquellas materias sobre las que la
Empresa sefiala expresamente el cardeter reservado o confidencial,




A

L todo caso, ningin tipo de documento enlregado por la Lmpresa al Comilé Intercentros podra
ser wlilivado Tuera del estricto dmbilo de aquélla v para distintos Iines de los que motivaron su

ETITE R, ?:,a_f_‘___—“" _“‘i

Articulo 71.- Garantias

L. Log miembros del Comité Intercentros, como representantes legales de los naba]admmfas
tendrin las siguicntes garantias:

a} Aperlura de expediente contradiclorio en el supuesto de sanciones por faltas eraves o muy|
graves, en cl que serd ofdo, aparte de la persona interesada, el C. Intercentros y el \ '1
Delepadofa del Sindicalo al que pertenczea, en el supuesto de que se hallara reconocido | |
comao tal en la Fmpresa, 1\ 'I,

[

b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto de los demds ‘fi
trabajadores en los supucstos de suspension o extineion por causas tecnolégicas o \ b
econdmicds. \ \ 4

¢) Wo ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus [unciones ni dentro del afio LA
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que esto sc produzea por U}
revocacion o dimisiom siempre que ¢l despido o sancidn se basc cn la acciom del [1‘:*
trabajador/a en el gercicio de su representacion. Asimismo, no podra ser discriminado en \ B
s promocion economica o profesional en razdn., precisamente, del desempefio de su X g f\

representacion,

d) Expresar colegiadamente si se trata del Comité Intercentros, con libertad sus opiniones, en %
las malerias concernicntes a la eslera de su represcntacion, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o &

social, comunicandolo a la Empresa. ﬁ‘_\ \h
7\
Articulo 72.- Horas “*-;::\ "

Disponer de un crédito de 40 horas mensuales retribuicas a salario real, cada uno de los micmbros. L\ o
del Comité Intercentros, mdupenm entemente de las que les pudiera corresponder por muﬂqmer
otro motive, para ¢l ejercicio de sus funciones de representacion, transferibles entre los miembros
pertenceicnies a un mismo Sindicato, del Ceniro de (rabajo al que pertenceen.

Articulo 73.- Gastos por desplazamiento y dietas

a) Reuntones inlemas y gastos de funcionamiento \L

La Empresa pagard al Comité Intercentros una cantidad plobal de 4.200 € al afio, abondndose  —
en dos veces, al vencimicnto del 19 y 3° irimestre del afio.

b) Reuniones con la Empresa

Para aquellus reuniones que sc celebren con asistencia de la Representaciin Empresarial, sc

asignan las siguientes cantidades, para los miembros del Comité Intercenivos que se encucntren |

en desplazamiento; '
f
|
AT
il

- ?4 H ¥ o



Valores en € 2023-2026 kx L%
Comida 24 \ ?E{;_r,:fj]
{Cena 24 T
[ Desayuno A _ (
Alojnmiento segin factura, 5 : A
con un limite de: ) e

Kilometrage: 0,205 €/km | autopistas, o vehiculo
de alguiler

Con arreglo a la siguiente normativa:

# Para el caleulo del mamero de coches, se conlabilizard 4 ocupantes por vehiculo
pertenceicntes a un mismo Sindicalo.

#  Obligacion de complelar coches, con miembros de un mismo Sindicato, cuando se
encueniren dentro de itinerario.

*  No sc abonard cena ni alojamiento del dia anterior a la reunion, cuando ésta sc celebre \Ug
despucs de las 10 hovas. -

*  Se abonard comida, cuando una reunion [inalice después de las 12 horas 30 minutos. t"?_%
N
*  be abonard cena, alojamiento ¥ desayuno euando finalizada una reunidn por la larde, ﬂxiﬂhpfr"\_\ b
prevision de continuar al dia signicnte a primera hora y, en lodo caso, cena, si la reunidn g3
finalizase despuds de las 21 horas. "r-. _" %‘;\L. .
I b 4 .I
Articulo 74.- Reuniones del C.1. con la R.E. ‘“”j‘n;féé'\

El Comité Intercentros se podrd reunir con la Representaciom Empresarial una vez cada tres meses
en sesion ordinaria, cxeepeionalmente en sesion extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan
para tratar asunlos urgenles, a pelicidn de cualquiera de las partes v a condicion de cumplir los
siglientes requisilos;

17 Presentacion del Orden del dia o indicaciom del asunlo a tralar en la reunion.
2% Preaviso mimimo de 48 horas, entre la peticion de la reunion ¥ su celehracidn.

37 Cuando la reunién la solicite ¢l Comité Intercentros, la pelicion debera ser avalada con las
firmas de la mayoria de sus miembros,

La reunion deberd celebrarse dentro de Tas 72 horas hibiles siguientes a la convocatoria.

La Representacion de la Empresa podrd estar asistida en todas las reuniones, por las personas |
gue ¢sta considere necesario, en funcién del asunto a tratar.

13 r - " -.-.-..I
Las actas de las reuniones serdn extendidas por el Secretario/a v, una vez aprobadas, scran ~L
firmadas por ambas partes. e
LA
|
-75- i

e



Articulo 75.- Reuniones del comité intereentros 7L

Ll Cl. podra reunirse cn la sala de reuniones de los diferentes Comités de Empresa, previa b__-——ﬂ\f
. N . W _':'_,_-«.—F-' i
notificacion a la Bmpresa como minimo de 24 horas, ] P

Y

\

El C.I. podra utilizar los tablones de anuncios de los Comités de Lmpresa de cada Centro de | |
Trahajo, previa notilicacitn a la Empresa, |

Articulo 76.- Tablones de anuncios I\

&
-

e

Articulo 77.- Referéndum de trabajadores/as

Fl Comité Intercentros podrd convocar referéndum de trabajadoresfas para deeidir sobre asuntos
de caracter laboral o social, stempre que dichos lemas aleclen a trabajadores/as de mas de un
Centro de Trabajo.

La Empresa, previa justificacién por parte del C.L., de la necesidad de celebrar dicho referéndum,
permitivd la eclebracidn del mismo dentro de las instalaciones de los Centros de Trabajo ¥ durante <
la jornada laboral, facilitando el material necesario para su realizacion, siempre ¥ cuando no [\
existan pérdidas de produceion y no se anole el tempo ulilizado por cada trabajador/a cn su hoja |

de produceion,

B.- Comité de empresa ]
Articulo 78.- Representatividad

Ll Comité de Empresa es el dreano representativo ¥ colegiado del comjunto de Tos trabajadores/
pertenceientes a un Centro de Lrabajo, para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cad:
centro de trabajo cuvo censo sca de 50 o mas trabajadores/as,

Articulo 79.- Competencias

1.1  Recibir informacion facilitada trimestralmente al menos, sobre la situacion y programiad
de produeccidn, asi como de la evolucion probable del cmpleo en ¢l Centro de Trabajo
respectivi,

1.2 Frmilir informe con cardeler previo a la gjecuciom por parie de la Empresa, de las
decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cuesliones:

1.2.1 Reestructuracion de plantilla v ceses totales o parciales o delinitivos y lemporales | T
de agquella sicmpre que afecten tnicamente a su Centro de Trabago, |

1.2.3  Plan de formacién profesional que sea exclusivamente para su Centro de Trabajo.

- : : o z 8
1.3 Conocer los modclos de contrato de trabajo escritos que se ulilicen, asi como los [
documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral. i.r‘
1.4 Serinformado de todas las sanciones impucstas por faltas muy praves, r”' '
Y
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1,5  Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo ¥ sus
causas, Los accidentes de trabajo v enfermedades profesionales v sus consecuencias, los =
indices de siniestralidad, los cstudios poriodicos o especiales del medio ambiente laboral? ,-1

¥ los mecanismos de provencion que se ulilizan, ol {

‘,_r’

1.6 Conocer mensualmente el nimero de horas extias realizadas v osu distribucion por
Seceiones,

1.7 Fjercer una labor:

1.7.1 De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigenles en materia laboral, de |
seguridad Social ¥ empleo, asi como de los acuerdos alcanzados con el Comité 1\ )
de mpresa, ¥ de las condiciones vy usos en vigor, formulando las reclamaciones
oportunas ante la Representacion Empresarial vy electuando las acciones legales
correspondientes ante los organismos o ibunales compelenles.

1.7.2  De vigilancia ¥ control de las condiciones de Sepuridad e Higiene en el desarrollo
del trabajo en ¢l Centro de ‘Trabajo. '

- . . . . . [

1.8 Participar en la gestion de obras sociales establecidas en €] Centro de Trabujo, segin lo ||"l‘-.
i o . s Y
comvenido por ambas partes, en beneficio de los trabajadores yio sus Tamiliares, I\\'—'_'\'

L9 Troponer a la Fmpresa cuantas mejoras técnicas y de organizacion considere oportunas [~y
para mejorar la productividad v las condiciones de trabajo. '8

1.10 Ser la Representacion directa de los trabajadores/as en las nepociaciones colectivas con™
la Representacion Limpresarial sobre aquellos asuntos que afeeten exclusivamente a su

Centro de ‘Trabajo.
.11 Velar por el eumplimicento de [a normativa vigente legal o pactada en todo lo referente i
material laboral. /
e ""1 "-

1.12 Informar a sus representados de todos los temas v cuestiones scilalados en este n® 1, St
cuanto directa o indirectamente, tengan o pucdan tener repercusiones cn las 1013010111,:.;-
laborales. |

2. Los informes que deba emitir el Comité de Empresa a tenor de las competencias reconocidas L
¢n el apartado 1.2, del niunero 1 anterior, deben claborarse en ¢l plazo de 15 dias.

Articulo 80.- Capacidad y sigilo profesional

Se reconoce al Comité de Umpresa capacidad, como érgano colceiado, para cjercer accloncs
administrativas o judiciales en todo lo relativo al dmbito de sus competencias, por deeision
mayorifaria de sus miembros,

Loz miembros del Comité de Lmpresa v éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo
lo referente a los niimeros 1,2 3 v 4, del apartado 1, del articulo anterior, atin después de dejar de
pertenecer al Comnte de Empresa y en especial en lodas aquellas malerias sobre las que la Empresa
sefiala expresamente el caricler reservade, o conlidencial. j

Lin todo caso, ningan tipo de documento eotregado por la Lmpresa al Comité podra ser utilizado
fucra del estricto Ambito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su entrega, -

al -



Articulo 81.- Garantias L
- B - . ) for __J:_ o
C. - T.os miembros del Comite de Empresa, como representantes lepales de los trabajadores/as, Tcndrg.\l_l );-; —

i

. . r » J
./ las siguientes garantias, h\?"\i

"

a) Apertura de expediente eontradiclorio en el supuesto de sanciones por fallas graves o muy-
graves, en cl que serd oido, aparle de 1 persona inlevesada, el C. de Empresa y el 0

\ | Delegadofa del Smdicalo al que pertenezea, en gl supuesto de que se hallara reconocido | 5y
comao lal en la Empresa,

S |

'ﬂl b) Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de Trabajo respecto de los demas |\
\/ rabajadores/as en los supuestos de suspension o extincion por causas tecnolégicas o '
=) = geonomicas.

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ¢jercicio de sus funciones ni dentro del afio
signicnte a la cxpiracion de su mandato, salvo en caso de gue esto se produsea por
revocacion o dimision, siempre que el despido o sancidn se base en la accion del
trabajadora en el gjercicio de su representacion. Asimismo, noe podrd ser discriminado en
s promocion econdmica o profesional en razén precisamente, del desempefio de sn
representacion.

d) Dxpresar colegiadamente si se trata del Comité de Empresa, con libertad sus opiniones, cn
las materias conecrnicntes a la eslera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar ¢l normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o
sncial, comunicindolo a la Empresa, 1

=l Articulo 82.- Horas

Disponer de un eredito de 40 horas mensuales en los centros de Aranda de Ducro, Valladolid
Vitoria-Gasteiz y de 20 horas mensuales cn ¢l eentro de Almeria, retribuidas a salario real, cada 1
uno de los micmbros del Comité de Empresa o Delegadosfas de Persomal, en su caso,
independicntemente de las que les pudiera corresponder por cualguier olro motivo, para el gjercicio
de sus [unctones de represenlaciom, lransferibles entre los miembros pertenecientes a un mismo
Sindicalo o agrupaciom electoral.

Ta linalidad de Ta disposicion sera:

Las reuniones del Comité de Limpresa.

Sus gestiones en el exlerior,

El tiempo pasado en el despacho del Comité.

La informacion al personal, en los locales sociales, duranie el lempo del bocadillo, de modo
que no ge allere la marcha de Ta produceion,

* ¥ B

Cuando circunstancialmente, no exisla en un aller un representante del personal, ln Muaesteia

auforizard al vepresentanle del taller mds proximo para que se desplace al local social I.-'f'"'
correspondiente, con el fin de informar al personal cuando dicho representante lo solicitc o a
peticion de los trabajadores/as. Podra informar aunque sc eneucntre fucra de servicio. =T
i
No estardn comprendidas dentro del crédito de horas mensuales, las pasadas en reuniones g
ordinarias mensuales con la R.E. v en las extraordinarias convocadas por 1a Empresa. e
\
|
Ademas del tiempo estipulado para desarrollar su cometido los miembros del Comité de Empresa, 1
el Presidente, 1%y 2° Sceretario dispondran respectivamente de 20, 15 v 10 horas mensuales, para T
. realizar los rabajos propios de estos cargos. \E’J \
N\
SN ||
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Articulo 83.- Reuniones del C.E. con Ia R.E. ==

o~ o
- bt

i:- l,,' El Comité de Empresa se podrd reunir con Ta Representacion Empresarial una ver al mes en sesiéEH"-"fi;::_;_;i:’
j. ! ordinaria, excepcionalmente en sesion extraordinaria, cuando Jas circunstancias lo exijan para™_ T ,zj

(ratar asuntos urgenles, a pelicion de cualquiera de las partes v a condicion de cumplir los Y g

siguientes requisitos;

1. Presentacion del Orden del dia o indicacion del asunto a tratar on la reunidn.

2. Preaviso minimo de 24 horas, entre la peticion de la reunion v su celebracion., e Y

= - — [ iar P ] \
3. Cuando la reunion la solicile el Comité de Dmpresa, la peticion deberd ser avalada con las
firmas de la mayoria de sus miembros.

# La reunion deberd eclebrarse dentro de las 72 horas hibiles siguientes a la convocatoria,

# Tas aclas de las reuniones serdn extendidas por el Secretario/a v, una vez aprobadas, seran |
tirmadas por ambas partes.

Articulo 84.- Sala de reuniones y despacho

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa:
= Llna sala para sus reuniones. Fsta se ulilizard medianle un preaviso de 24 horas,

#  Un despacho para uso exclusivo del Comité con cl fin de facilitar su funcionamicnto
interno, equipado con sus correspondientes muehles.

# Malerial consunuble de oficing, de uso corriente, NN R
Ry ="
Articulo 85.- Tablones de anuncios F."fe-:-_ N
c N

Se colocarin tablones de anuncios, en nomero suficiente, de acuerdo con la legislacién vigente, .
para uso del Comité de Empresa.

Articulo 86.- Asamblea de trabajadores/as
Ta Empresa tacilitara un local adecuado dentro de las instalaciones de la fabrica o en su defecto

abonard 120 €/mes al Comité de Limpresa para gastos de asambleas, debicndo facilitar éste un
preaviso de eclebracion y el correspondiente orden del dia,

.- Seeciones sindicales

1. Seceiones sindicales de empresa

Articulo 87.- Reconocimiento de las 5.8.E.

La Lmpresa reeonoce la existencia de las Seceiones Sindicales de Empresa que estédn constiluidas
siempre y cuando tengan Seceion Sindical en mas de un Centro de Trabajo, !

Articulo 88.- Garantias de las S.S.E. f"‘

Las Seceiones Sindicales de Dmpresa, tendran las siguientes garantias:;

a) Recibir la informacion que le remita su Sindicato, .';l'
=
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by Utilizacion de los tablones de anuncios ¥ de los locales sindicales de sus Secciones Su}dlc.ﬂle&f e
de los Centros de Trabajo v cn las mismas condiciones gque éstas. 4

¢) Representar ¥ delender los inlereses del Sindicalo a quien representa v de los afiliados/as al
mismao en el dmbito de la Empresa y servir de instrumenio de comunicacion entre su Sindicalos |

v la L.

d) Tencr acecso a la misma informacion y documentacion que la Limpresa ponga a disposicion del | 0
Comité Inlercentros, estando obligados sus Delegadosfas Sindicales a puardar ol sigilo 1 %

L 1
profesional exigido a los miembros del Comité Intercentros en el Arliculo 70, \ A
\ \ 'I':,
; ; & ; s ; ; . 5 _,_L'..-—J%-'
¢) Seroida por la Empresa previamente a la adopeion de medidas de cardcter coleclivo que aleclen 7% A

a los trabajadorcsfas cn general v a los afiliados/as a su Sindicato en particular siempre que e
dichas medidas afecten a mas de un Centro de Irabajo. i

Articulo 89.- Delegados/as de las 5.5.E.

l.as Sceeciones Sindicales de Empresa o on su defecto la Scecion Sindical de Centro de Trabajo
lendrin derecho a lantos Delegados/as Sindicales de Empresa como micmbros tengan encl Comite
Intercentros, M

1%

Los Delepados/as Sindicales de Empresa, serdn trabajadores/as en activo elegidos de acuerdo a las
normas catatutarias del Sindicato al que portenceen.

Articulo 90.- Garantias y funciones de los delegados/as de Ias S.S.E. 'h\ A i
1. Tendran las mismas parantias que las establecidas para los miembros del Comilg nlercentros, \ \é(

e
e Y
2. Asistir a las reuniones del Comiié Intereentros, con voz pero sin voto. 3

%
L/

3. En las reumiones del C.I con 1a R.E,, los Delegados/as Sindicales lendran los mismos derechos
que los miembros del Comité Intercentros,

4, L.os Delegadosfas Sindicales de Empresa podran asistir a las reuniones que celebren sus
Seceiones Sindicales dentro del Centro de Trabajo respectivo.

Cada Delegado/a Sindical de Empresa tendrd derecho a un crédito de 40 horas mensuales,
independicntemente de las que le pudicra corresponder por cualquier otro motivo, retribuidas a
salario real, transferibles entre los micmbros pertenceicntes a un mismo Sindicato del Centro
de trabajo al que perlenecen, parael gercieio de sus [unciones de representacion.

L

2.- Seccioney sindicales de centro de trabajo
Articulo 91.- Afiliacion |/

Todas los trabajadores/as ticnen derecho a sindicarse libremente para la promocion y defensa de
sus inlereses ccondnicos v sociales,

Articulo 92.- Constitucion de las s. sindicales de centro de trabajo
[.os trabajadores afiliados a un Sindicato, lcgalmente constituido, podrin constituirse en Seccion

Sindical de Centro de Trabajo de conformidad con lo cstablecido cn los Listatutos del Sindicato.
-~ RO -




Articulo 93.- Garantias de las s. sindicales de centro de trabajo
| T
[ i

Las Sceciones Sindicales de Centro de Trabajo tendrén las sipulentes garantias; ~—
a) Ningin trabajador/a podrd ser diseriminado en su trabajo por razon de su afiliacion sindical. En
cl supuesto de medidas diseiplinarias contra cualquier afiliado/a, por faltas graves o NIy graves.
salvo oposicion expresa de la persona interesada la Lmpresa, junto al eserito razonado a (Ta,
persona interesada, entregard copia para el Delepado/a de la Sceeidén Sindical a lu qug
pertencrea. SN
b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Empresa, recaudar cuotas v distribuir informacién
sindical, fucra de las horas de trabajo v sin perturbar la actividad normal de 1a Empresa.

\ II'.
L\
ALY
1\ ¢) Reeibir la infonmacién que le remita su Sindicato, =
- W
S\ \\\
d) Las Secciones Sindicales do los Sindicatos més represenlativos ¥ de los gue tengan \ '
representacion en el Comité de Finpresa, dispondrdn de tablones de anuncios situados en log
lalleres, en los que podran inserlar comunicaciones y anuncios de cardcler sindical o laboml, a

cuyo clecto divigiran copia de las mismas, previamente, u la Kmpresa, quien no se apondrd a su
publicaciim en tanto guarden el respeto a las personas o a la Linpresa,

lgualmente, estas Secciones Sindicales tendran derecho a la wtilizacion de un local adecuado ehel_\"
que el Delcgado/a Sindical ejerva las funciones y tarcas que, como tal, le corresponden.

wf
v L
3] e) Representar y defender los intereses del Sindicato  quien representan y de los alhiliados/as al NS
—& ! misma en el Centro de Trabajo y servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato ¥ T kL
- R.E. VA
{} Tener acceso o la misma informacion y documentacion que la Lmpresa ponga a disposicién del ™ A\
Comit¢ de Fmpresa, estando obligados los Delegados/as Sindicales a puardar el sigilovl ¥
profesional exigido a Tos miembros del Comité de Fmpresa, cn el arifeulo 80. SR

g) Ser oidas por la Empresa, previamente a la adopeion de medidas de cardcler colective en el C
ambito del Centro de Trabujo respectivo, que afeeten a los trabajadores/as en gencral v alos
afiliados/as a su Sindicalo en particular, v especialmente en los despidos v sanciones de éstos.

T,
-4
h} Bl ejercicio de las actividades sindicales no podrdn interlerir el trabajo de los reslantes :‘3\
trabajadoresias, ni la marcha general de la produccion. Los tubajadores/as que descen dirigirse
a sus Delegados/as Sindicales lo haran durante cl ticmpo del bocadillo. —_— ?
Articulo 94.- Delegados/as sindicales de centro de trabajo ‘-

Las Sceciones Sindicales de Centro de Trabajo de los Sindicatos que hayan obtenido el 10% de
\’/ los volos en la cleceiom al Comité de Empresa correspondicnte, lendrdn tros Delegados/as
Sindicales.

Tag Secelones Sindicales de Centro de 'I'rabajo de aguellos Sindicatos con presencia cn el Comité \"
de Lmpresa que no hayan obtenido el 10% de los volos en la cleceitn al Comité de Fipresa '
correspondiente estaran representadas por un Delegadofa Sindical de Centro de Trabajo.

Los delegados/as Sindicales de Centro de Trabujo, seran trabajadores/as en activo clegidos de
} acuerdo a los Eslatutos de su Central o Sindicato respectivo.

i 1
b
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Articulo 95.- Garantias y funciones de los D.S. de centro de trabajo

- P i Y
v\ *«E I Tendrén las mismas garantias que las cstablecidas legalmente para los micmbros del Comité ) L,
\ N A —
, Fmpresa. ="
\ NN
N - -
\

b2

Asistiv a las reuniones dol Comité de Fmpresa v de los drganos intermos de la Lmpresa en
maleria de Sepuridad e Higione con voz pero sin voto, \ \

. Podran recaudar cuotas a sus aliliados/as, repartiv propaganda sindical ¥ mantener reuniones ;5
con los mismos. lodo cllo durante el licmpo del bocadillo, T

. Cada Deleeadofa Sindical de Centro de Trabajo, dispondrd de un crédito de 40 horas mensuales
e los centros de Aranda de Ducro, Valladolid ¥ Vitoria-Gasteiz v de 20 horas mensuales en el
centro de Almeria, independientemente de las que le pudiers corresponder por cualguier otro
motivo, retribuidas a salario real, transferibles entre los miembros pertenceientes @ un mismo
Sindicato, para el gjercicio de sus [unciones de representacion.

. Los Delegados/as cefiirin sus tareas a la realizacion de las lunciones sindicales que les son
propias,

4] Articulo 96.- Cuota sindiecal A e

| La Lmpress descontard de Ta ndmina mensual de los trabajadores/as el importe de lu cuota sindical 3
correspondiente, a requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las Centrales o Sindicatos. La

persona interesadu en la realizacion de tal operacion remitira a la Empresa un escrito en ¢l que sel,
expresard con claridad 1a orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, T cuantia g vIA

de ln cuota, asi como el nimero de la cuenta corticnte o libreta de la entidad bancaria a la que Lln:hc.’f L\
ser translerida la correspondiente cantidad, Ta Bmpresa eleciuard las antedichas detracciomes) %5
salvo indicacion en sentido contrario, durante periodos de un atio.

Articulo 97.- Excedencias

Quicnes ostenlen cargos clectivos a nivel provineial, autondmico o estatal, en las Organizaciones ,—g
Sindicales mas representativas, tendrin derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reserva del {-":.
puesto de trabajo y al chmputo de antigliedad micntras dure el gjercicio de su cargo representalivo,— 7

debiendo reincorporarse a su pucsto de frabajo dentro del mes siguiente a la lecha del cose.

e i o, --82.—
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| \/ Disposiciones finales )

*  Primera - Comisién mixta \
Con independencia de las atribuciones reconocidas a la jurisdiceion competente, se cnnstim}'&\
una Comision Paritaria del Convenio, que estard formada por cinco miembros del Comité
Intereentros vy einco miembros de la Representacion Empresarial, v sus coriespondicntes
suplentes.

Dicha comision se reunird a peticion de cualquicra de las parles, y tendra las competencias gque
legalmente le scan atribuidas,

La Comision mixla deberd resolver los asuntos que sean sometidos a su conocimicnto en ¢l 1—‘9{‘
plavo maximo de quince dias. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comision ~\
mixta, serdn somefidas a los procedimicntos de mediacion y arbitraje regulados en el Acuerdo \\
sobre Solucion Extrajudicial de Conflicios Laborales (ASEC) vigente en cada momento o, en |
st caso, y en [uncion de las reglas competenciales que correspondan, a los procedimicntos de )

. mediacion y arbilraje existentes en cada una de las Comunidades Auldonomas en los que la | \:‘
Empresa tiene centros de trabajo. ~ \\ %
\ #  Segunda— Procedimiento voluntario de solucion de conflictos

Las partes firmanies del presente Convenio acuerdan adherirse, al Acuerdo sobre Solu
Extrajudicial de confliclos laborales (ASEC), o al acucrdo de la misma naturaleza que pud1m‘a ‘n,l\
sustituirle en el futuro. Asimismo, v para los supuestos en que pudieran resultar competentes, =\

se adhieren tambicén a los acuerdos de solucion extrajudicial de conflictos que resulten '\% \
aplicables en cada una de las Comunidades auténomas en que la Ompresa tenga centros de ‘
trabajo. Dicha remisiom sera efectiva para todos los supuestos previstos en la legislacion vigenle

y, especificamente, para los supuestos contemplados en los articulos 82.3 v 86.4 del Estatut
de los Trabajadores.

#  Tercera - Usos y costumbres
En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo cstablecido on las disposiciones
legales vigentes, asi como en los usos y costumbres establecidos en la Empresa.

#*  Cuarta - Grupos profesionales
Creacion de una Comision, con los sindicalos firmantes del Convenio, para la actualizacion, si
procede, del sistema de clasificacion en Grupos Profesionalcs.

# Quinta - Valoracion de puestos
A través de una Comision Paritaria, la Empresa informara de los eriterios de valoracion de los
puestos de trabajo.

#  Sexta — Colectivos especiales
Durante la vigeneia del Convenio se creard una Comision, con los sindicatos finmantes, para el
estudio de los sistemas de trabajo de colectivos cspeciales,

*  Septima — Evolucion de los sistemas y medidas de adaptacion,
El seguimiento del acuerdo recogido en el articulo 23 sc llevard a cabo a través de una comision
cspecifica de trabajo que estard formada, de un lado. por vepresentantes de los sindicatos
lirmantes del Convendo y, de otra, por un niimero equivalente de representantes de la Empresa.
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+ (Jetava — Contratacion de empresas exiernas

Durante la vigencia del nuevo Convemo Colectivo, la Empresa v la Representacion Social
procederan a la actualizacion, si procede, del Documento Marco sobre la Contratacion d
Empresas Externas, Una ver actualizado se incorporara al Convenio Colectivo,

# Novena - Absentismo.

Se relanza el compromiso adquiride en el Convenio Colectivo anlerior, para que las partes
lirmantes rellexionen, analicen y estudicn cl fendmeno del Absentismo, considerando éste
desde 1a dptica de las nepativas repereusiones sociales y economicas que conlleva,

*  Décima — Régimen disciplinario.
Ambas partes sc acogen, a los elecios del Reégimen Disciplinario de aplicacion, a lo
especificado en ¢l Convenio General de la Industria Quimica cn vigor en cada momenta,

* Undécima — Politicas internas A
Las politicas internas existentes en la Empresa y conocidas por los trabajadores/as, resultan de &
obligado cumplimiento (como, entre otras, el Cédipo Etico, ¢l Codigo de Conducta \\'
Anticorrupeion, asi como las restantes vigentes en la actualidad y las que se implanten en el
luture). Suincumplimiento serd objeto de la correspondicnte sanciom en aplicacion del régimen |
suncionador establecido en el presente Convenio Colectivo.

cn MEPSA v sus correspondientes actualizaciones.

SR -




Anexo [,

PROGRAMA TELETRABAJO
CENTROS INDUSTRIALES Y CEMA - MEPS

OBJETO

Este referencial describe el proccso marco v el procedimicnto para la implantacion del p 5
Programa de teletrabajo en los Centros Industriales de Michelin Espafia Portugal, 8.A., cn '
adelante MEPSA (Lasaric-Oria, Viloria-Gasteiz, Valladolid, Aranda de Ducro, y Oficinas
Generales) y en ¢l CEMA-Almeria,

FECHA DE APLICACION:

A partir del 01.11.2021 \ _

AMBITO DE APLICACION

Tiene como objctive principal establecer una descripeion completa del Programa de
teletrabajo  (definiciém, planmng, elegibilidad, crilerios, condiciones  téenicas v
responsabilidades).
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PREAMBULO

L. OBJETIVID

Ll objetivo principal para este Programa es ofrceer a los empleadosias de Michelin, un
mejor equilibno entre la vida laboral v familiar y Hexibilidad para la empresa, v sc intcpra
en los programas de coneiliacion v diversidad que forman parte de la enltura de Michelin.

El Programa de teletrabajo se propone tras el andlisis de las encuestas Avanzar Juntos,
donde se recogen las expectativas sobre la coneiliacion entre la vida profesional y laboral |
expresadas por los empleados/as, \'.

|

Por otra parte, ¢l deseo de avanzar tanto de la empresa como de los trabajadores/as en un i
Programa de leletrabajo se recoge en el Convenio Colectivo de 2019 y responde a los |\
requisilos reglamentarios establecidos recicntemente conforme al Real Uecrelo-lc}'ﬁ‘\ \ M

28/2020, -
|
2, ELEGIBILIDAD sl
._ M
La Torma de entender el 'I'eletrabajo en Michelin deriva de una clara apuesta corporativa \
por incrementar la motivacion de los empleados, olorgindoles mayor calidad laboral g?\ :
tflexibilidad. La posibilidad para los leletrabajadores de gestionar su propio tiempo lds u:;\

ayuda a atender sug necesidades de una manera mucho mas eficiente v cficaz.
Se trata de una medida basada en ¢l compromiso y en la conlianza mutua,
Para acceder al Programa, el empleado/a debe cumplir una scric de requisitos
organizalivos, de perfil v de tipo téenico, sin que sea necesario explicar ¢l molivo por el
que lo solicita,

A propucsta y/o solicitud del trabajador/a, cada manager (N+1) decidira la aplicacién o no
del Programa de Teletrabajo para su servicio y/o personas dc su cquipo, en alencidm a unos
determinados requisitos. La validacion serd realizada por ¢l N+2 (0 en todo caso por el
director del centro)

El Setvicio de Personal serd el garante de la colerencia de las decisiones adoptadas.

La decision debe tener cn enenta, cn cualquier caso, los criterios técnicos, organizativos,
funcionales v requerimientos establecidos en el presente referencial. ""'xﬁ\“\‘\ ‘

3. CONCEPTOS Y DEFINICTONES

Sepun sc recoge en ¢l Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a
distancia, a los electos de lo establecido en este real decrcto-ley, sc cntenderd por:

Trahajo a distameia

lorma de organizacion del trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a la
cual csta se presta en el domicilio de la persona trabajadora o en ¢l lugar clegido por esta
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(fucra de los establecimientos v centros habituales de 1a empresa), durante toda su _]Hﬂld{llﬂ
o parte de clla, con cardcter regular.

Teletrabajo

Aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de
medios y sistemas informaticos, lelemdticos y de telecomunicacion.

Trabajo presencial

Aquel trabajo que sc presta en el centro de trabajo o en ¢l lugar determinado por la cmpresa,

icing a4 distancia

Lugar elegido por el personal solicitante de teletrabajo para desempefiar las jornadas no
presenciales, que deberd disponer de los medios tecnoldgicos nccesarios para realizar las
lunciones propias de su puesto de trabajo y en el que quedaran garantizadas las condiciones 3
exigidas en materia de prevencion de riesgos laborales, de privacidad y de confidencialidad (-

'| e

de los datos. ~ T
\'«.

Jornadas teletrabajables

a dislancia. \

S

Son las jornadas en las que el personal teletrabajador desempeiia sus fanciones en la LrMﬂ “ &\\

Periodos de interconexion

Son los espacios de tiempo de trabajo efectivo durante los cuales el personal teletrabajador '\§ \
debe estar disponible para contactar con ¢l manager, asi como con el resto de los nnemhm«.
del equipo o el drgano administrativo en el que preste funciones.

4. DEFINICION DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO

El teletrabajo no es un derecho ni una obligacion del cmpleador o del empleadu/a, La
incorporacion al Programa de teletrabajo en ningdn caso gencra un derecho adquirido. Se
trata de un acto voluntario que aporta beneficios mutuos ¥y que pucde ser rescindido
en cualguier momento por cualquiera de las partes.

El teletrabajo no representa la sustitucion del trabajo presencial, siendo sin embargo
una altermativa para una mejor armonizacion de la vida laboral y personal del

¢,
empleado/a.
El Programa de teletrabajo es acorde con ¢l criterio de Responsabilizacion de Ia

empresa ¥ considera la buena voluntad y el compromise de los empleados en_su

aplicacion. Mg

obligaciones. Permite a los empleados/as una mayor flexibilidad para la realizacién de la
aclividad luboral en casa como si fuese su lugar de trabajo, respetando el horario de trabajo
pactado. e realiza siempre con un nimero maximo predetenminade de dias laborables por
semana.

El Programa dc teletrabajo representa un acuerdo que contiene rcplas, derechos y /

El trabajo sc realizard en el domicilio oficial del empleado/a o en un segundo domicilio
(los casos parliculares se tratardn excepciomalmente), que deben cumplir completamente
los criterios, reglas v condiciones para este objeto.
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Fl leletrabajo representa para el empleado/a 1o posibilidad de realizar las a::tividztdmix.x
cotidianas de su trabajo cumpliendo con este referencial. Se cumplivan igualmente el
acuerdo de empleo previsto en el Convenio Colectivo en vigor, la descripeion de las
funciones, las reglas v las regulaciones internas v cualquier otro documento relativo a las
comdiciones o aclividades de trabajo de aplicacion a los trabajadores/as de MEPSA,

El manager, despuce de cvaluar las solicitudes decide teniendo en cuenta los criterios
téenicos y organizalivos entre otros, las personas que pueden participar en el Programa.
La decision debe servalidada por el W42 (0 en lodo caso por el director del centro)

Los empleados/as que realicen cl Programa de teletrabajo respetaran en todo caso, los
criterios del presente referencial.

| ”‘?~

Dado que el teletrabajo implica la realizacion de la actividad diaria del empleado/a desde
casd, existen puestos que por sus propios requisitos no scran clegibles para este Programa.

51 la legislacion laboral requiere documentos adicionales del empleado/a estos bemn-”'
solicitados para poder participar en el Programa de teletrabajo. Para formalizar cl acucldq

. dc teletrabajo cl empleador/a y empleado/a Hrmaran un acuerdo ancxo al eonnataﬁde\ \%
| trabajo. ';‘

El acucrdo de teletrabajo serd reversible en cualquier momento por cualquicra de las partes \&
y sin necesidad de justificacion alguna. La parte que desee poner fin al acuerdo, debera  \2 |
comunicarlo por eserito a la ofra, con una antelaciéon minima de un mes, salvo que |
circunstancias justificadas extraordinarias a juicio de la Dircecidn de la Empresa, s
requicta la reincorporacion inmediata del trabajador/a a su puesto de trabajo presencial e
) un plazo menor.

5. PLANNING DE TELETRABAJO

A la firma del acuerdo se determinan ¢l dia de la semana cn que ¢l empleado/a realice sus
aclividades diarias desde casa {dia de teletrubajo). Esto se realiza con ¢l fin de evitar
solapamientos en Lelelrabajo o faltas presenciales innecesarias dentro del equipo.

No obstante, existird flexibilidad para hacer modificaciones, duranie la scmana, del
planning de teletrabajo, que deberdn ser acordadas previamente con el manager direclo y
confirmada por escrito, no pudiendo transterirse dias de Teletrabajo en ningtin caso de una
semana a otra.

El empleado/a accpta que su manager pueda en cualquier momento, solicitar la presencia
fisica del trabajadoria cn ¢l lugar de trabajo habitual, concediendo, no obstante, un plazo
razonable para que el empleado/a sc traslade desde el domicilio al lugar de trabajo habitual.
Ln esta circunstancia el Hempo de desplazamicnto se contabilizard como tiempo de trabajo.

6, ELEGIBILIDAD Y FEECUENCIA

{ El Programa de teletrabajo es aplicable a todos los empleados/as, dentro del ambilo de este
referencial v gue cumplan los requisitos mimmos cstableeidos en el mismo.

En ¢l caso de teletrabajo por un empleado que ¢s manager debera asegurarse la coincidencia
preseneial con todos los miembros del equipo, al menos 1 dia a la scmana.
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Se define un nivel minimo de requisitos para que el empleado/a pueda scr clegible para el
Proprama telstrabajo. e

El cumplimiento de estos requisitos scra valorado por el manager teniendo en cucnta, al R
menos, los siguientes criterios: R \
I
|

Respecto del conpleadofa:

e Autonomia,

& Discipling.

e Compromiso.

»  Dominio de sn actividad.

¢ Manejo de los utiles v herramientas informaticas, e\

e Disponibilidad. - \%\
o Nivel adecuado de compelencias. [.\\ \ 2 )
T 'LII' T
s  Antigiedad de al menos 12 meses en la empresa (1 afo). m,hﬁ ﬁ
L)

o Antipiiedad de 6 meses en el pucsto de trabajo (si este evoluciona sustancialmente |
respecto a su puesto anterior).

= El emplcado/a cs capaz de orgamizar su trabajo desde casa, en la cual existird.u
espacio que permitird al empleado/a la prestacion de servicios de conformidad co
las reglas v criterios delinidos en cste referencial.

W

Respecto del puesto:

= El pucsto del empleado/a no requiere su constante presencia fisica en el centro de
trabajo.

» Tl puesio del empleado/a no implica el uso de herramientas especificas que son
incompatibles con el trabajo desde casa.

o La prestacion de servicios en régimen de teletrabajo no implica una hmitacion para
¢l cumplimiento de ninguno de los objetivos cstablecidos para el puesto de trabajo.

Frecuencia

La frecuencia maxima cstablecida para el Programa de teleirabajo cs de 1 dia a la samam;\\\

Fn el caso de personal que tenga horario de trabajo a 2x4 podra optar, si asi lo acuerda con—
su manager a realizar ¢l teletrabajo en 2 medias jornadas. Esta modalidad no implicara
ninguna particulandad con relacion a las condiciones del presente referencial.

Las jornadas de teletrabajo (0 en su defeeto medias jornadas) no podrian realizarse los
viernes.

Los dias de teletrabajo gue por circunstancias no pucdan realizarse, no seran acumulables
para utilizarlos en otros dias,
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Bolsa anual de diss: ademds de la jornada semanal de teletrabajo, fos trabajadores/i
adsetitos a estu modalidad dispondran de una bolsa de 10 dias / afio (0 20 medias jornadas)
que podran utilizar como jornadas de teletrabajo a su conveniencia, previo acuerdo con su |
manager y respetando en lodo caso lo estableeido en el referencial de Teletrabajo. (La

utilizacion o no de dias de la bolsa no supondra modificacion en el Plus de Teletrabajo)

7. REOQUERIMIENTOS ¥ CONDICIONANTES TECNICOS

7.1 Requisitos relativos a los Sistemas de Informacion \

Los empleadosias que accedan al Programa de (eletrabajo deben cumplir al menos los |\
siguientes requisilos: N

e Ll empleado/a podra ser elegible si cuenta con ordenador portatil asignado y su puesto ~.

permile usarlo de acuerdo con los procedimientos de 1S/1T. '\
)
e Ll portatil debe poder concctarse via remota a la red de Michelin con las observacionest iy, |
de seguridad de I5/IT ¥ provisio de una tarjeta Sccurity Box vilida, 1\ '-
|
e El empleado/a ticne que ser capaz de asegurar una conexion a internet fiable desde 1§ |

donde realice el teletrabajo (el empleadofa serd el (nico responsable de 1a fahilidad) E
linca del empleado/s debe tencr una velocidad minima de 30Mbps, no obstante,
recomienda una linea de fibra Optica de 100 Mbps o superior

e La empresa dotara al teletrabajador/a de un servicio adecuado de apoyo téenico (ti
3450).

o Fara asegurar el servicio y el apoyo del soporte téenico, serd necesario disponer de
la posibilidad de conexion a la red mediante cable,

¢ Ll teletrabajador/a cuidara los cquipamientos que le han sido confiados; no recogerd ni
difundird matertal ilicito via internel.

= Fn el caso de que scan necesarios elementos teenoldgicos suplementarios, sc analizara

individualmente.
{-/_)I o Aceptar ¢l que no pueda participar en el Programa de Leletrabajo si se prevén problemas
que previsiblemente puedan ocurrir v que puedan poner en riesgo las redes Michelin,.
k"
1.2 Requisitos para un trabajo seguro, proteceion de la salud v areas de trabajo

grgondmicas

7.2.1  Ficha de autoevaluacion (cuestionario)

Cada cmpleado/a que acceda al Programa de teletrabajo tendrd que cumplimentar una ficha
de autoevaluacion, Esta ficha tiene como objeto determinar el nivel de cumplimiento de
los requisitos minimos legales para tener un trabajo scpuro, proteceion de la salud v arca
de trabajo ergondmica. La lichy de autoevaluacion sera cumplimentada y firmada por cl
empleado/a antes del inicio de la prestacion en régimen de teletrabajo. Esto/a serd
responsable de la veracidad de sus declaraciones.
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El cuestionario deberd ser cumplimentado por la persona trabajadora recabando |
informacion de las condiciones particulares presentes en su domicilio. Las preguntas CSTE]I]\
referidas a las condiciones especificas del lugar en ol que la persona desempefie el trabajo
con la ayuda del ordenador y elementos auxiliares (lcléfono, documentos, ete.). Por lo )
tanto, no sc refiere a las condiciones generales del domicilio sino inicamente a las referidas
al lugar fisico en cl que realiza la tarca,

o  Se deberd responder (ST), cuando las condiciones de trabajo sean adecuadas y no
resulte necesario tomar ninguna medida.

e FEn caso contrario sc contestara (NO). Se recomienda cntonces que el trabajador
tome medidas para su adecuacion. Si csto no es posible, se pondra cn
conocimiento del Servicio de Prevencion de la cimpresa para su analisis y, en su
caso, adopeion de medidas.

Si el nivel de cumplimiento de los requerimientos del lugar de teletrabajo en base al minimo
legal no es el indicado en este referencial, el empleado/a no podra acceder al Programa d
teletrabajo, S6lo después de poner remedio a las deficiencias cn relacion con cl nivel de/¥
cumplimiento, ¢l empleado/a podra presentar de nuevo la lista de auto- evaluacion.  ~_ |,

El Programa de telefrabajo no serd aplicable a los empleadosfas que no aporten la J \
autoevaluacion completada v firmada, certificando el nivel de cumplimiento dc los
reguerimientos.

I.a empresa debera obtener toda la informacion acerca de los riesgos a los que estd expuesty’
la persona. Si para la obtencion de dicha informacion exigiera la visita al lugar cn el qu
conforme a lo recogido en el acuerdo, se desarrolla el trabajo a distancia, deberd cmitirse
informe escrito que justifique dicho extremo que s¢ enfregard a la persona trabajadora y 8
las delegadas y delcgados de prevencion.

La referida visita requerird, en cualquicr caso, el permiso de la persona, de tratarse de su
domicilio o del de una terccra persona fisica,

Si el empleador comprucba que no se cumplen los requerimicntos minimos, el empleado/a
cesara inmediatamente en el Programa de teletrabajo. El empleado/a tiene derecho a una
nueva visita de inspeccion para que pueda comprobarse que las deficiencias han sido
totalmente subsanadas.

En caso de cambio de domicilio de teletrabajo o cambio de las condiciomes iniciales de
seguridad, proteccion de salud y ergonomin, ¢l empleado/a debe notificarlo
inmediatamente al empleador v solicitar una nucva evaluacion del nuevo lugar o una
reevaluacion de las condiciones. El procedimiento descrito anteriormente se aplicara en
esle supuesto.

7.2.2  Prevencion de riesgos laborales

La salud y la seguridad de sus empleados es una prioridad para Michelin, que tiene la
oblipacién de garantizarlas, en la medida de lo posible, tanto cn las oficinas o centros de
trabajo, como en el domicilio cuando estén cn horas de Teletrabajo. Para cubrir csta
necesidad ¢l arca de Prevencion de Riesgos TLaborales realiza una evaluacion de riesgos en
los domicilios de los empleados a través de lo indicado en cl parrafo anterior,
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P Al En el ambito del Comité de Sepuridad v Salud se tratardn aquellos aspectos relacmnad(\q\
con ¢l teletrabajo desde el punto de vista de la [Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los clementos principales de la regulacién de salud v sepuridad en cl trabaju son: W\

= e Laempresa sighe siendo la responsable de 1a salud y scpuridad en ol trabajo en cl lugar
donde se realiza el trabajo, en este caso ¢ domicilio. Por ello, es la responsable de
establecer las disposiciones minimas de seguridad v sulud v proporcionar las medidas
tle proteceidn gque sc precisen.

® Lacmpresa debe llevar a cabo ina evaluacion de los ricspos del pucsto donde se va a
leletrabajar, o bien, si asi se acuerda por ambas partes, se podri proceder a una
aulvevaluacion por parte del trubajador ulilizando ¢l cuestionario definido al efecto.

S . . - . : [N

» En la evaluacion de riesgos, asi como las revisioncs o actuacioncs que en materia de |
prevencion puedan precisarse, ha de lenerse en cuenta el derecho a la intimidad y 1
invielabilidad del domicilio particular. .

 Los aspecios minimos a tener en cuenta cn la prevencién de este tipo de trabajo se \
recogen en ol RD 488/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas ¢
al trabajo con eyuipos que incluyen pantallas de visnalizacion, \ i

\ o Ll espacio de trabajo.
o Lailuminacion.

o Ll moda.

o La climalizacion.

e Ademas de lox anteriormente citados, se deberdn considerar también determinados
aspectos psicosociales asociados a la actividad del teletrabajo,

En el apartado Anexos del presente refercneial se incluyen una serie de recomendaciones
en materia de prevencion y salud laboral vy se adjunta una guia de recomendaciones
ergonomicas para su aplicacion durante los periodos de (eletrabajo.

7.2.3  Gestion de los accidentes gue se producen en el desarrollo de la mudalig}g{!

de teletrabajo NES,
R
\

En lo que respecta a los aceidentes de trabajo que se pudieran presentar en el desarrollo de
la actividad de trabajo a distancia (teletrabajo), son de aplicacion los mismos
proccdimientos establecidos por la empresa que cuando el trabajo se realiza cn ol centro de
trabajo habitual,

Se indica 4 continuacion el proceso que se debe seguir cuando ocurre un aceidente:
* Toda persona que sufra un accidente laboral (incluyendo la prictica de la modalidad de

trabajo a distancia) debe declararlo en el momento y a la mayor brevedad posible,
conunicandolo a su méanager dirceto (Responsable), Fn esta modalidad laboral se

-0 .




8. DERECHOS ¥ OBLIGACIONES DEL TELETRABAJO oS,

focaliza el analisis en los accidentes con lesion, y que por lo tanto ocasionan algin da
a la persona; también se pueden considerar los casos de accidentes en blanco, si bien en,
cstos ultimos las acciones vienen delerminadas por las propias personas afcctadas, sin i
intervencion de la empresa.

El Responsable se interesa por el estado de la persona accidentada, evaluando
conjuntamente su situacion personal y el tipo de lesién producida, para determinar las
actuaciones a aplicar en funcion de la gravedad apreciada,

Si el estado de la persona accidentada se lo permile. cumplimenta la Declaracion de
accidente. En cualquicr easo, cumplimenta la declaracion a la mayor brevedad posible.

El Responsable indica a la persona accidentada que se ponga en contacto con el Servicio
Médico de su centro para que sea atendida (sefiala ¢l nimero de teléfono de contacto).

En funciom de las caracteristicas o la presunta gravedad de la lesion se procederd de ]a
manera siguiente:

o Tresentarsc en las instalaciones del Servicio Médico en el plazo
requerido, para proceder a la asistencia sanitaria gue sca necesaria.

o Dirigirse al centro médico de pertencncia para ser atendido bien por los
medios habituales o a través de los servicios de urgencia.

o 5i fuera preciso, ¢l Scrvicio Médico realizara las gestioncs oportunas
con log servicios sanitarios externos para atender convenentemente a
la persona accidentads, sea con atencion urgente in-situ, o mediante
traslado.

Fl Responsable realiza la Declaracion de Accidente y entrega a la persona aceidentada™
la declaracidn de accidente (por medio del impreso definido al efecto):

o Sila persona presenta lesiones de una cierta significacion o que puedan
requetir baja laboral, informard a su linca jerdrquica, scgin el
procedimicnto interno de la Actividad, a su Responsable de Gestion de
Personal v a EP, tan pronto como sca posible.,

o Pilota v realiza la identificacion de las causas del accidente y el
cstablecimiento de medidas preventivas (Investigacion del accidente).

8.1 Tl cempleado/a es responsable de:

f

Coonocer y familiarizarse con el Referencial de teletrabajo (este documetito) y observar
todas las ohlipaciones especilicadas en el mismo.

Realizar los registros correspondientes en el sistema de Control de Presencia, que
acrediten la realizacion del trabajo desdc casa.

Cuando se trabaja desde casa y durante las horas de trabajo, no sc podra dejar el lugar
de tcletrabajo, a menos gue sc conceda autorizacion previa del manager.
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Ll empleado/a se compromele a respetar las reglas de seguridad v confidencialidad de la
informacion establecidas por la empresa de igual manera que si estuviera trabajando dentro
del centro de trabajo.

8.2 El manager es responsable de:

Cuando se trabaja desde casa y durante las horas de trabajo, no se pueden levar a Labri
lareas del hogar o cualesquicra otras actividades privadas; si de tal actividad privada
resulta lesionado el empleado/a, no se considera accidente de trabajo de conformidad

cont la legislacion aplicable, siendo el empleadofa el Gnico responsable de las
consacucteias o dafios,

Cumplir todas las normas generales de seguridad v proteccion de la salud e
instruceiones de trabajo de la Empresa,

[mlormar inmediatamente al responsable directo de cualguier incidente, aceidente o
lesion que sc produzca durante las horas de trabajo; asi mismo se avisard lo antes
posible si se produce cualquier tipo de enfermedad. \}.

l \:I:L
Uso exclusivo de las herramientas dc trabajo autorizadas cuando se realizan las \'
achividades de teletrabajo. 20l

Trazalidad de las actividades realizadas durante el teleirabajo, de acuerdo con Tastdy
instrucciones del empleador. I %
Estar en linca en TEAMS o cnalquier otra herramienta (instrucciones del manager o de | }
la empresa) y totalmente disponible y accesible por el teléfono mévil de la Empresa {-q1

sc posee) durante ¢l horario de teletrabajo, AV
Respomsabilizarse del establecimiento y mantenimiento de un area de trabajo segura
ergemomica en ¢l hogar.

Participar en encuestas periodicas sobre la politica del teletrabajo.

Cumplir con todos los demas (érminos y condiciones del contrato de trabajo v los |
reglamentos intemaos. 5

Rellenar y enviar la Ficha de Autoevaluacion.

Conocer y familiarizarse con el Referencial de teletrabajo (este documento) v observar
todas las oblipaciones especificadas cn el mismo. \\f_‘\

organizacién del Programa de teletrabujo (en particular; n® de personas participantes,

\.
Establecer las reglas dentro del departamento/equipo cn cuanto a la planificacion y 1a j o
cuando lo realizan, cudndo el teletrabajo s aplicable 0 no, y otras normas relacionadas).

L

Asecgurar gue, cuando se concede el teletrabajo, el empleado/a estd adecuadamente
equipado y entrenado.

Participar cn las cncuestas periddicas sobre la politica de teletrabujo,
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o Analizar v validar los formularios de solicitud del tcletrabajo presentados por 10§\ —
empleados/as.

e Supervisar y rovisar regularmente las actividades realizadas por los empleadosfas |
incluidos en el Programa de teletrabajo.

& Comprobar periddicamente la disponibilidad del empleado/a en el Tugar de teletrabajo
durante las horas previstas,

8.3 Varios

El cmpleado/a tiene derecho a la misma remuncracion por un irabajo desde el domicilio
como por desempefiar esta labor en la oficina. Ademés, mantiene los mismos derechos
laborales, sociales, el acceso a la formacion y a la evolucion v desarrollo profesional dentro | Ty
de la compaiiia,

Fl emplcado/a dejard de percibir, cn proporcion a las jornadas en que preste servicios cn
Teletrabajo, es deeir, el equivalente a una jornada semanal, los conceptos retributivost,
vinculados a la realizacion presencial de su actividad laboral, tales como los pluses de
distancia o compensaciones de (ransporte. A\

El trabajador como gastos compensatorios por la realizacion del trabajo desde casa percibira |\ |
¢l plus de Teletrabajo cstablecido por la Empresa correspondiente al nimero de dias \
semanales realizados de Teletrabajo, en este ¢aso una jornada semanal. " b

Bl cmpleado/s entiende que cualquier violacion de la actual politica de teletrabajo ™ |
(incluyendo cualquier declaracion falsa en relacion con el cumplimiento del teletrabajo)| 3
representa una falta disciplinatia y puede estar sujelo a las sanciones establecidas encel
régimen disciplinario y normativa laboral aplicable. :

Fl acuerdo de teletrabajo suscrilo entre las partes tiene valider dnicamente en los términos
y condiciones recogidas cn el mismo, por tanto, cualquier modificacién cn los mismos
implicard la extincion del acucrdo.

Existira una comunicacion con los representantes de los trabajadores de las allas, bajas y/o
muodificaciones dentro del programa dec Teletrabajo.

9, FLUJO DE TELETRABAJO

El manager directo estd autorizado a comunicar dentro del departamento / equipo si el -
Programa de teletrabajo es aplicable o no, cn qué circunstancias o a que puestos basando
su decision en los requisitos previos,

Si eg asi, el minager dirccto debe comunicar con claridad y en detalle a Jos emplcados/as
¢l Proprama de teletrabajo, todas las responsabilidades, obligaciones, reglas y beneficios
estableeidos por esta politica.

La informacién sobre el Programa de teletrabajo puede lambién ser facilitada por el
Servicio de Personal,

; El empleado/a que csté interesado/a en solicitar cl teletrabajo tendri que rellenar y firmar:

# La ficha de solicitud de teletrabajo

-




® La ficha de autoevaluacion de las condiciones ambicntales, ergondmiea’ 3
psicosociales.

El' manager mantendri una entrevista con el solicitante para evaluar su solicitue.

Para inclusion en ¢l Programa de teletrabajo el manager debe contar con la validacion del
N+2 (en todo caso del director del centro) y el eriterio favorable del Servicio de Prevencion,
respetando las condiciones del Servicio de Informética

Kl Servicio de Personal serd el garante de la eoherencia del proceso, v el cneargade de

la firma de Tos documentos anexos al contralo de trabajo. I,-H;E'

En caso de Hitigio, el Servicio de Personal serd el encarpado de mediar en ¢l mismo. \r
10.  BAJA EN EI, PROGRAMA DE TELETRABAJO J‘}r— 3

La baja cn el programa de teletrabajo puede producitse por los siguientes motivos: H‘:H .I

¢ Solicitud por parte del empleado/a. En cste caso el empleado comuniea por eseritp a
su manager el deseo de abandonar el Programa con al menos un mes de antelacion,

¢  Solicitud por parte de la empresa: En esle caso el manager comunica por eserito a
empleado la salida del Programa de Teletrabajo. La comunicacion sc realizara con a
menos un mes de antelacion.

o  DBaja definitiva cn la empresa o excedencia,

e Traslado a ofro puesto/departamento/centro. Ll cmpleadofs causard baja del
Programa de Teletrabajo. El empleado podrd solicitar su inclusion nuevamente en el
Programa cuando el nueve ménager determine que se cumplen las condiciones de
competencias en el nuevo pueslo

Las excepaonalidades transitorias que pudieran surgir seran validadas conjuntamente con el
manager N+1, manager W12 y el Servicio de Personal.

1. MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE TELETRABAJO

Maodificacion a la planificacion

Fl trabajador/a que desee modificar las condiciones de teletrabajo (por ejemplo, dias de
teletrabajo). deberd comunicérselo por escrito a su manager que evaluara la situacion.

51 ¢l manager solicita modilicar las condiciones de teletrabajo, se lo comunicard por \
cacrito al empleado/a para que evalic la siluacion.

i . A ‘2 [ £ d b
En ambos casos, si se produce la modificacion, se transmitira al Servicio de Personal
para modificacion del Anexo al Contrato de trabajo v al Servicio de Prevencién,

Bl plawzo para cualquicr modificacién sera de un mes, 1T
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12.

Traslado de domicilio. En este caso se suspenderia transitoriamente el teletrabajo hasta
verificacién por el Servicio de Prevencion de las condiciones de ergonomia y seguridad de,:L
nucvo domicilio

El cinpleadoda debe comunicar el cambio de domicilio mediante escrito a su manager y al
Servicio de Personal,

Bl empleadofa deberd solicitar nuevamente la auloevaluacion para su aprobacion por cl
Servicio de Prevencion, Hasta que no sc obtenga la aprobacion del Servicio de Prevencion
no podrd reiniciar la actividad de teletrabajo.

SISTEMAS DE CONTROI,

El fichaje del control de Presencia para los teletrabajadores se efectuara desde el ordenador
instalado en el domicilio del empleado, a través de la aplicacion habilitada a tal efecto y
accesible mediante conexion VPN,

Garantizando en todo momento el respeto a la dignidad del empleado, la Empresa podra |

comprobar la actividad del trabajador desarrollada mediante el teletrabajo a traves d i

controles telematicos oportunos que scran proporcionales al objetivo perseguido. =P
La Empresa podré establecer diferentes instrumentos de control especificos dependiendo de
la funcién laboral desempefiada por el teletrabajador, informando tanio al Comite de
Empresa vy al personal alectado de los instrumentos y métodos de dichos controles.

o
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13. ANEXOS

DESCRIPTIVO FICHERO i i
Guia de recomendaciones ergondmicas para su aplicacion durante los &)
peniodos de telemabajo. cncinen
, | . ] |
Guia para el trabajo a digtancia. Efectivo y saludable. FREMAP, T TP

e
6 consejos bastcos para trabajar desde casa & Comsejos trabajar |
&M Cas3ipg
o :
Recomendaciones para teletrabajar de forma eficaz 1.
| -
Presentacion PRL Teletrabajo. QUIRONPRE VENCION. Sr— T
2 A

Recomendaciones Preventivas para el Teletrabajo 01 =

Reomendzciones §

Cuestionario de autoevaluacion de riesgos. 1E’LEE o.Fich
3 g 010 afatuacar
Ficha de sohcitud de Teletrabajo :

103 Ermpieado. fich

3 desoliciud da tla\

Ejemplo Anexo contrato Teletrabajo

41.- Aorendo
tetrab o 021 _an
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Anexo 11,

Politica de Desconexiéon Digital de MEPSA

ANTECEDENTES:

Bl 7 de diciembre de 2018 entrd en vigor la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteceion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Esta ley v en concreto su
art. 88 tiencn como uno de sus objetivos el respeto de su tiempo de descanso, permisos v
vacaciones, asi como de su intirmidad personal v familiar, favoreciendo la conciliacion de la

vida personal, familiar v laboral. .,';;;
En el mismo articulo 88 indica que sc debe elaborar una politica interna definiendo las )
modalidades del cjercicio del derecho a la desconexion v las acciones de formacion y “'IE__:' )
sensibilizacion del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnologicas que evitel |,
el riesgo de fatiga informatica. - i

e )

Ha supuesto ademas la modificacion del Ostatuto de los ‘I'rabajadores mediante la inclusion del |
articulo 20 bis, referido al derecho a la desconexion digital, .

De forma adicional, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, incluye un articulo kl
especilico (art, 18) sobre el derecho u la desconexion digital en esta modalidad.

En los diferentes Convenios Colectivos de 2019 (Tres Cantos-1llcscas, Lasarte e Interceniros
Industria) firmados con la Representacion de los Trabajadotes, se recoge la voluntad de amba
partes de avanzar en el dmbito del equilibrio entre la vida personal y la vida profesionaly—
apostar por la calidad de vida cn el trabajo, promoviendo comportamientos consiructivos que
favorezcan estos aspectos.

OBJETIVO:

MEPSA ha elaborado la prosente politica de desconexion digital con sus comrespondientes
medidas para parantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos v vacacioncs de las
personas que forman parte de la Empresa. Se veconoee con ello el derecho a la desconexidn
digital fucra del horario de trabajo como elemento clave para facilitar ¢l descanso,
especialmente en lo concernientc a la fatiga tecnoldgica, v contribuir a la conciliacion de 1a vida
personal, familiar y laboral.

El uso de los medios tecnoldgicos hace necesaria una regulacion especifica de como adaptar
este derccho a la reulidad de los diferentes sectores y situaciones laborales. En este sentido, hay
que tener en cuenta el caracter global del Grupo Michelin, con presencia a nivel mundial (y por |
tanto con distintos husos horarios), asi como la existencia de turnos de trabajo continuados en
nuestros centros que condicionan algunas de las posibles medidas a adoptar,
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1. Norma seneral en materia de deseonexidn.

se forentard cl uso responsable durante la jornada laboral de las herramicntas informaticas y
de los dispositivos moviles puestos a su disposicion pot la cpresa.

2. Utilizacion del corveo electronico.

Se facilitard la desconexion durante los periodos de descanso, permisos y vacaciones, y

3.- Llamadas fuera del horario de trabajo.

En la medida de lo posible, la persona remitente de un correo electronico tratard de
valorar el grado de urgencia de este,

Cuando s envien correos electronicos fuera del horario de trabajo del o de las personas
destinatarias, sc utilizara preferentemente la configuracion de envio retardado para
hacer llegar los mensajes dentro del horario laboral de la persona destinataria y se
promoverd esta prictica dentro de la organizacion, En caso de no respetar dicha

recomendacion, se asumird ¢l derecho a la no respuesta por parte de la persona ~

a 1 13 # H \
destinataria, e

i concurren cireunstancias de fuerza mayor que requieran la lectura inmediata por parte
del interlocutor o interlocutora, fucra de su horario de trabajo, se le avisard por cualyuier
otro medio que le permita a la persona destinataria conocer su envio {llamada telefonica,
mensajeria imstantanea, efc. ). \

personas.
C'riterios a lener on cuenta en la eleccion de destinatanos:

o Seincluird tnica y exclusivamente en el campo “Para” a aquellas personas que
tengan que tomar una accion directa, tratando de cvitar el envio del correo
electronico a aquellas personas cuya participacion no sea necesaria, todo ello
con el objeto de evitar la sobrecarga de los buzones de entrada dc las personas
trabajadoras.

o En caso de que seq necesario incluir, a efectos informativos, a una persona que
no deba tomar una accion directa, sera siempre incluido en ¢l campo “CC”.

Sc estableceran en las Actividades v Deparlamentos, reglag de comunicacion y alerta,
indicando responsables, personas sustitutas y/o horarios de servicio,

Sc evitard hacer llamadas telefonicas [uera del horario de trabajo de la persona

interlocutora, salvo gue concurran circunstancias que  lo justifiquen:
u ggusy de fuersza mayor
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empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal nceesita de 1
respucsia inmediata
® auscncia de otra persona interlocutora presencial para toma de decision

" tausas que supongan un grave. mmincnte o evidenle pc—:rjuic‘gnval\ﬁhl

4.- Reuniones,

e Las reuniones no sc programaran luera de los horarios de trabajo establecido, Se tendra
en cuenta la duracion prevista, para que no excedan de la jornada de trabajo establecida,

o Cuando sca posible sc evitardn las reuniones que impliquen desplazamientos,
privilegiando todo lo posible las reuniones por video o audio- conferencia, Teams u |
otras herrmmientas colaborativas, W\

5.~ Teleirahajo

AN

* En el caso de aplicar csta modalidad de trabajo a distancia, se velara por parantizar lpg\ \ WY

debidos tiempos de descanso, asi como la duracidm maxima de la jornada laboral en lgs ' M | 4
iérminos establecidos, de forma similar a lo que ocurre cuando la jornada se desarrolly A |

en el centro de trabajo. i

CONCLUSIONES

Avanzar en el cumplimiento de cste Protocolo es responsabilidad de TODAS Tas persons
trabajadoras, sicndo especialmente relevante el papel de la jerarguia como ejemplo de s
conductas esperadas en esta maieria,

La aplicacion de la politica de desconexién digital en los términos establecidos no podra

considerarse justificativa de la falta de cumplimiento de las responsabilidades establecidas

deniro de cada puesto de trabajo. \
]

El gjercicio del derecho a desconexion digital no repercutivd negativamente en ol desarrollo gj'
profesional de Ias personas trabajadoras. ;

Desde lu direccion de MEPSA se dard a conocer de una manera activa la presente politica,
mncluyendo igualmente acciones de formacién para todo ol personal sobre el uso de diversas

herramicntas informaticas atiles para ¢l ejercicio del derecho a la desconexion digital. ;E
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